SPORAZUM
O SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
IZMEDU VLADE REPUBLIKE SRBIJE |
VLADE NARODNE REPUBLIKE KINE

Vlada Republike Srbije i Vlada Narodne Republike Kine (u daljem tekstu: ,strane
ugovornice®),

u cilju razvoja prijateljskih odnosa izmedu Republike Srbije i Narodne Republike Kine, i
sa zeljom da unaprede uzajamnu saradnju u oblasti socijalne sigurnosti,
saglasile su se o sledecem:
DEO1
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Definicije

1. Za potrebe ovog sporazuma sledeci izrazi znace:
(@) ,.teritorija“
u odnosu na Republiku Srbiju, teritorija Republike Srbije;

u odnosu na Narodnu Republiku Kinu, teritorija na kojoj se primenjuje Zakon o socijalnom
osiguranju Narodne Republike Kine i relevantni pravni propisi;

(b) ,,pravni propisi‘

u odnosu na Republiku Srbiju zakoni, podzakonski akti, i drugi propisi koji se odnose na
socijalno osiguranje u skladu sa ¢lanom 2. stav 1. tacka (a) ovog sporazuma;

u odnosu na Narodnu Republiku Kinu zakoni, administrativna, izvrsna i lokalna pravila kao i
drugi pravni propisi o sistemima socijalnog osiguranja koji su predmet ovog sporazuma (¢lan

2. stav 1. tacka (b));

(c) ,,nadlezni organ*



u odnosu na Republiku Srbiju, Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja;
u odnosu na Narodnu Republiku Kinu, Ministarstvo za ljudske resurse i socijalnu sigurnost;
(d) ,,nadlezni nosilac*

u odnosu na Republiku Srbiju, nosilac osiguranja kod koga je lice osigurano u skladu sa njenim
pravnim propisima;

u odnosu na Narodnu Republiku Kinu, Uprava za socijalno osiguranje Ministarstva za ljudske
resurse i socijalnu sigurnost ili drugi organi koje odredi pomenuto ministarstvo;

2. Ostali izrazi koji nisu definisani u ovom ¢lanu imaju znacenje koje im pripada prema
pravnim propisima strane ugovornice.

Clan 2.
Pravni propisi na koje se Sporazum odnosi

1. Ovaj sporazum primenjuje se na pravne propise koji se odnose na sledece oblasti socijalnog
osiguranja:

(a) u odnosu na Republiku Srbiju:
(1) obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje,
(ii) osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti;

(b) u odnosu na Narodnu Republiku Kinu:
(1) osnovno starosno osiguranje za zaposlene,
(11) osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

2. Ovaj sporazum primenjuje se 1 na pravne propise kojima se menjaju, dopunjuju,
objedinjavaju ili zamenjuju pravni propisi iz stava 1. ovog ¢lana. Medutim, ovaj sporazum ne
primenjuje se na izmene kojima se uvode nove oblasti socijalne sigurnosti, osim ako se nadlezni
organi strana ugovornica zajednicki saglase da tu izmenu primene.

3. Ukoliko ovim sporazumom nije drugacije odredeno, pravni propisi iz stava 1. ovog ¢lana
ne obuhvataju ugovore ili druge medunarodne sporazume o socijalnoj sigurnosti koje zakljuci
jedna strana ugovornica sa treCcom drzavom, niti pravne propise koji se donose radi njihove
primene.



Clan 3.
Lica na koja se Sporazum primenjuje

Ovaj sporazum primenjuje se na sva lica za koja vaze ili su vazili pravni propisi jedne ili obe
strane ugovornice, kao i na lica koja izvode svoja prava od tih lica u skladu sa pravnim
propisima svake strane ugovornice.

Clan 4.
Jednaki tretman

Ukoliko ovim sporazumom nije drugacije odredeno, prilikom primene pravnih propisa jedne
strane ugovornice, lica iz ¢lana 3. ovog sporazuma imaju jednak tretman kao i drzavljani te
strane ugovornice.

Clan 5.
Transfer davanja

1. Ukoliko ovim sporazumom nije drugacije odredeno, novcana davanja ostvarena u skladu sa
pravnim propisima jedne strane ugovornice ne mogu se smanjiti, izmeniti, obustaviti, ukinuti
ili oduzeti samo na osnovu boravista ili prebivaliSta korisnika na teritoriji druge strane
ugovornice ili tre¢e drzave. Ova nov€ana davanja isplacuju se u skladu sa pravnim propisima
strane ugovornice u kojoj je korisnik ostvario pravo na davanja.

2. Stav 1. ovog ¢lana ne primenjuje se u odnosu na Republiku Srbiju, na razliku izmedu
pripadajuce penzije i najniZzeg iznosa penzije, ukoliko je visina pripadajuce penzije manja od
najniZeg iznosa penzije.

Deo Il
PRAVNI PROPISI KOJI SE PRIMEN;jUJU

Clan 6.
Obavezno osiguranje

Ukoliko ovim sporazumom nije drugacije odredeno, na zaposlenog odnosno lice koje obavlja
samostalnu delatnost na teritoriji jedne strane ugovornice, u odnosu na taj rad, iskljucivo se
primenjuju pravni propisi te strane ugovornice.



Clan 7.
Upucena lica

1. Na zaposlenog koga poslodavac sa sedistem na teritoriji jedne strane ugovornice uputi na
teritoriju druge strane ugovornice da za njega obavlja posao, primenjuju se, u vezi sa tim
poslom, iskljuc¢ivo pravni propisi prve strane ugovornice u toku prvih sezdeset kalendarskih
meseci, kao da je jos uvek zaposlen na teritoriji prve strane ugovornice.

2. Ukoliko upuc¢ivanje traje duze od roka navedenog u stavu 1. ovog ¢lana nadlezni organi
strana ugovornica ili organi koje oni ovlaste mogu se dogovoriti o produzenju roka za jos 24
meseca, pri ¢emu moraju uzeti u obzir okolnosti i vrstu zaposlenja.

Clan 8.
Zaposleni u vazduhoplovima

Na lice koje je zaposleno kao oficir ili ¢lan posade vazduhoplova, u odnosu na taj rad,
primenjuju se pravni propisi strane ugovornice na ¢ijoj teritoriji se nalazi sediste preduzeca u
kojem je to lice zaposleno. Medutim, ako preduzeée ima predstavnistvo na teritoriji druge
strane ugovornice, na lice koje je zaposleno u tom predstavnistvu primenjuju Se pravni propisi
strane ugovornice na ¢ijoj teritoriji se predstavnistvo nalazi.

Clan 9.
Clanovi diplomatskih misija i konzularnih predstavnistava

Ovaj sporazum ne uti¢e na odredbe Becke konvencije o diplomatskim odnosima od 18. aprila
1961. godine ili Becke konvencije o konzularnim odnosima od 24. aprila 1963. godine.

Clan 10.
Drzavni sluzbenici i sa njima izjednacena lica

Na drzavne sluzbenike i sa njima izjednacena lica primenjuju se pravni propisi one strane
ugovornice u ¢ijoj sluzbi su zaposleni.

Clan 11.
lzuzeci

Nadlezni organi strana ugovornica mogu sporazumno dogovoriti izuzetke od primene ¢l. 6, 7,
8.110. ovog sporazuma za odredeno lice ili grupe lice, pod uslovom da se nata lica primenjuju
pravni propisi jedne strane ugovornice.



DEO 111
OSTALE ODREDBE

Clan 12.
Sprovodenje sporazuma

1. Nadlezni organi strana ugovornica zakljuc¢uju Administrativni dogovor kojim se utvrduju
mere neophodne za primenu ovog sporazuma.

2. Nadlezni organi strana ugovornica se medusobno obavestavaju o svim izmenama pravnih
propisa koje mogu da uticu na primenu ovog sporazuma.

3. Nadlezni organi strana ugovornica odreduju organe za vezu za primenu ovog sporazuma
kao sto sledi:

u odnosu na Republiku Srbiju, Zavod za socijalno osiguranje;

u odnosu na Narodnu Republiku Kinu, Uprava za socijalno osiguranje Ministarstva za ljudske
resurse i socijalnu sigurnost.

Clan 13.
Razmena informacija i uzajamna pomoc¢

U cilju primene ovog sporazuma, nadlezni organi ili nadlezni nosioci strana ugovornica, na
osnovu pisanog zahteva, pruzaju besplatno informacije i uzajamnu pomo¢ u obimu u kojem
njihovi pravni propisi to dozvoljavaju.

Clan 14.
Izdavanje potvrda

1. U slucajevimaiz ¢l. 7, 8, 10. i 11. ovog sporazuma nadlezni nosilac strane ugovornice ¢iji
se pravni propisi primenjuju duzan je da na zahtev izda potvrdu o primeni tih pravnih propisa
u odnosu na odredeno zaposlenje. U slu¢ajevimaiz ¢l. 7. i 11. ovog sporazuma, potvrda mora
da sadrzi podatak o periodu za koji se izdaje.

2. Potvrdu o primeni pravnih propisa Republike Srbije izdaje nadlezni nosilac.
3. Potvrdu o primeni pravnih propisa Narodne Republike Kine izdaje Uprava za socijalno

osiguranje Ministarstva za ljudske resurse i socijalnu sigurnost ili drugi organi koje odredi
pomenuto ministarstvo.



Clan 15.
Poverljivost informacija

1. Nadlezni organ ili nadlezni nosilac jedne strane ugovornice, u skladu sa zakonima i drugim
propisima te strane ugovornice, dostavlja podatke o licnosti, prikupljene u skladu sa svojim
pravnim propisima, nadleznom organu ili nadleznom nosiocu druge strane ugovornice,
ukoliko su ti podaci neophodni za primenu ovog sporazuma.

2. Podaci o li¢nosti koje je, u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, nadlezni organ ili nadlezni
nosilac jedne strane ugovornice, dostavio nadleznom organu ili nadleznom nosiocu druge
strane ugovornice, tretiraju se kao poverljivi i koriste se isklju¢ivo u svrhu primene ovog
sporazuma.

Clan 16.
Jezik komunikacije i overa dokumenata

1. U primeni ovog sporazuma nadlezni organi i nadlezni nosioci strana ugovornica mogu
medusobno komunicirati na svojim sluzbenim jezicima ili na engleskom jeziku.

2. Dokumenti, posebno zahtevi i potvrde, ne mogu biti odbijeni samo zato §to su napisani na
sluzbenom jeziku druge strane ugovornice.

3. Dokumenti, posebno potvrde, koje se podnose u primeni ovog sporazuma ne podlezu overi
ili nekoj drugoj sli¢noj formalnosti.

Clan 17.
Resavanje sporova

Sporove izmedu strana ugovornica u vezi sa tumacenjem ili primenom ovog sporazuma
resavaju nadlezni organi strana ugovornica medusobnim konsultovanjem i pregovorima.

DEO IV
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
Prelazne odredbe

U vezi sa ¢lanom 7. ovog sporazuma, period upucivanja lica koje je radilo na teritoriji jedne
strane ugovornice pre stupanja na snagu ovog sporazuma, pocinje da tece od dana stupanja
na snagu ovog sporazuma.



Clan 19.
Stupanje na snagu

Ovaj sporazum stupa na snagu prvog dana ¢etvrtog meseca po isteku meseca u kome su strane
ugovornice, u pismenom obliku, jedna drugu obavestile da su zavrsile unutrasnje zakonom
propisane procedure potrebne za stupanje na snagu 0vog sporazuma.

Clan 20.
Vazenje i otkazivanje

Ovaj sporazum se zakljucuje na neodredeno vreme i ostaje na snazi do isteka poslednjeg
dana dvanaestog meseca, posle meseca u kojem je jedna strana ugovornica u pismenoj formi,
diplomatskim putem, obavestila drugu stranu ugovornicu o njegovom otkazivanju.

POTVRPUJUCI OVO, dole potpisani, valjano ovlaséeni, potpisali su ovaj sporazum.

Sacinjeno u Beogradu, dana 8. juna 2018. godine, u po dva primerka na srpskom jeziku,
kineskom jeziku i engleskom jeziku, pri ¢emu su svi tekstovi podjednako verodostojni. U
slucaju neslaganja u tumacenju, tekst na engleskom jeziku ima prednost.

ZA VLADU ZA VLADU
REPUBLIKE SRBIJE NARODNE REPUBLIKE KINE



