Zakon o zapoSljavanju i osiguranju za sldaj
nezaposlenosti

"Sluzbeni glasnik RS", br. 36/09 i 88/10

|. OSNOVNE ODREDBE
1. Predmet zakona
Clan 1.

Ovim zakonom urduju se: poslovi i nosioci poslova zapoSljavanjagveri obaveze
nezaposlenog i poslodavca; aktivna politika zapeélpja; osiguranje za skaj nezaposlenosti
I druga pitanja od zraja za zaposljavanje, paanje zaposlenosti i spf@vanje dugoréne
nezaposlenosti u Republici Srbiji.

2. Nezaposleni
Clan 2.

Nezaposleni, u smislu ovog zakona, jeste lice Bdyddina Zivota do ispunjavanja
uslova za penziju, odnosno najkasnije do 65 godimata, sposobno i odmah spremno da
radi, koje nije zasnovalo radni odnos ili na drogtin ostvarilo pravo na rad, a koje se vodi
na evidenciji nezaposlenih i aktivno trazi zapogen

Nezaposleni aktivno trazi zaposlenje ako uredrmpungva obaveze koje ima po
zakonu i individualnom planu zapoSljavanja.

Nezaposlenim, u smislu ovog zakona, ne smatraed®mvan denik, student osnovnih
studija do 26 godina zivota, lice kome miruju prawaadnog odnosa u skladu sa zakonom i
lice koje je ispunilo uslov za penziju u skladu mapisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

3. Lice koje trazi zaposlenje
Clan 3.

Lice koje trazi zaposlenje, u smislu ovog zakgeate nezaposleni, zaposleni koji
traZi promenu zaposlenja i drugo lice koje trafiasdenje.

Zaposleni koji trazi promenu zaposlenja jeste koge je u radnom odnosu ili je na
drugi n&in ostvarilo pravo na rad, a koje aktivno trazi rppemu zaposlenja i vodi se na
evidenciji lica koja traze promenu zaposlenja.

Drugo lice koje trazi zaposlenje jeste lice stamjd 15 godina Zivota koje traZi
zaposlenje, a koje se ne moZe smatrati nezaposiénioem koje trazi promenu zaposlenja,
u smislu ovog zakona.

4. Poslodavac
Clan 4.
Poslodavac, u smislu ovog zakona, jeste denilastrano pravno i fiziko lice, koje
prijavljuje potrebu za zapoSljavanjem, zapoSljauglecuje doprinos za osiguranje za &y
nezaposlenosti.

5. N&ela zakona
Clan 5.
Ovaj zakon zasniva se naceima:
1. zabrane diskriminacije, u skladu sa zakonom;
2. nepristrasnosti pri obavljanju poslova zapesiga,;
3. rodne ravnopravnosti;



4. afirmativne akcije usmerene prema teze zapogljmezaposlenim licima;
5. slobode u izboru zanimanja i radnog mesta;
6. besplatnosti obavljanja poslova zaposljavangana nezaposlenim licima.

Il. POSLOVI ZAPOSLjAVANjA
1. Poslovi zapoSljavanja
Clan 6.

Poslovi zaposljavanja, u smislu ovog zakona, jesu:
1. obaveStavanje o mognostima i uslovima za zaposljavanje;
2. posredovanje u zaposSljavanju u zemlji i inostau;
3. profesionalna orijentacija i savetovanje o pkarju karijere;
4. sprovdenje mera aktivne politike zapoSljavanja;
5. izdavanje dozvole za rad strancu i licu beadjanstva, u skladu sa zakonom.

2. Nosioci poslova zapoSljavanja
Clan 7.
Poslove zaposljavanja obavlja Nacionalna sluzbaagsljavanje (u daljem tekstu:
Nacionalna sluzba) i agencija za zapoSljavanije.

3. Nacionalna sluzba za zapoSljavanje
Clan 8.

Poslove zapoSljavanja, osiguranja zacalunezaposlenosti, ostvarivanje prava iz
osiguranja za stiaj nezaposlenosti i drugih prava u skladu sa zakoingodenje evidencija u
oblasti zapoSljavanja obavlja Nacionalna sluzba.

Pored poslova iz stava 1. ovofana Nacionalna sluzba obavlja i <ino-
organizacione, upravne, ekonomsko-finansijske geropste poslove u oblasti zaposljavanja i
osiguranja za sliaj nezaposlenosti.

SediSte Nacionalne sluzbe je u Kragujevcu.

Nacionalna sluzba je pravno lice, sa statusom @zgeije za obavezno socijalno osiguranje.

Nacionalna sluzba se upisuje u registar nadlebnggna, u skladu sa zakonom.

Radi obavljanja poslova iz st. 1. i 2. ovéigna u Nacionalnoj sluzbi obrazuju se
Pokrajinska sluzba, filijale i druge unutraSnjeifgce utvidene opStim aktom Nacionalne
sluzbe.

Clan 9.

Nacionalna sluzba je duzna da poslodavcu i lige kaZi zaposlenje pruza:

1. obavesStenja o zakonima, podzakonskim propigk@laktivnim ugovorima i drugim
opsStim aktima koji su na snazi, pravima, obavezamadgovornostima poslodavaca i
zaposlenih, kao i njihovih udruzenja, koji se odnos zaposljavanje i osiguranje za vreme
nezaposlenosti;

2. savete o ru i postupku ostvarivanja prava i izvrSavanja\@za i pomoé o
natinu popunjavanja i dostavljanja Nacionalnoj sludbrazaca i dokumenata.

Clan 10.

Nacionalna sluzba duzna je da u roku od 24 satdobganja informacije o potrebi za
zapoSljavanjem od poslodavca tu informacifinudostupnom licima koja traze zaposlenje
objavljivanjem na oglasnoj tabli, internet adresi narednom perio&ihom izdanju oglasa
Nacionalne sluzbe.



Clan 11.
Organi Nacionalne sluzbe su upravni odbor i doekt
Na ¢lanove upravnog odbora, odnosno na direktora Na@ensluzbe, primenjuju se
odredbe zakona kojim se drge spréavanje sukoba javnog i privatnog interesa pri jisen
javnih funkcija.
Lica iz stava 2. ovoglana mogu biti imenovana na javnu funkciju u Naeiooj
sluzbi najviSe dva puta.

Clan 12.

Upravni odbor upravlja radom Nacionalne sluzbe.

Upravni odbor Nacionalne sluzbe im&l@nova.

Clanove upravnog odbora i mhe njima predsednika imenuje i razreSava Vlada, i to

1. cetiri ¢lana na predlog ministra nadleznog za poslove #apafja, od kojih su
najmanje dva iz sastava ministarstva nadleznogoatoype zaposljavanja (u daljem tekstu:
Ministarstvo);

2. ¢etiri ¢lana na predlog Socijalno-ekonomskog saveta za Ri&puSrbiju, od kojih
dva predstavnika sindikata i dva predstavnika pzslaca.

Direktor Nacionalne sluzbe je po funkgijan upravnog odbora.

Clanovi upravnog odbora imenuju se na periodetiti godine.

Upravni odbor odléuje vetinom glasova ukupnog broja svojilanova.

N&tin rada, ovla&enja i odgovornostilanova upravnog odbora, kao i druga pitanja od
zn&aja za rad upravnog odbora, dugi se statutom Nacionalne sluzbe.

Clan 13.

Upravni odbor:

1. donosi statut i opSte akte Nacionalne sluzbe;

2. donosi godisnji program rada Nacionalne sluzbe;

3. donosi finansijski plan i zavrsnician Nacionalne sluzbe, u skladu sa zakonom;

4. usvaja izvestaj o radu Nacionalne sluzbe;

5. odltuje o poslovanju Nacionalne sluzbe i koéesju sredstava, u skladu sa
zakonom;

6. odlituje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i statuNacionalne sluzbe.

Vlada daje saglasnost na statut i program rad#oNalne sluzbe.

Clan 14.
Upravni odbor podnosi Ministarstvu polugodiSnyestaj o radu Nacionalne sluzbe.
Ministarstvo moze zahtevati poseban izveStaj Kkejiupravni odbor duzan bez
odlaganja da podnese.
Upravni odbor podnosi Vladi godisnji izveStaj @uaNacionalne sluzbe, u skladu sa
zakonom.

Clan 15.
Direktor Nacionalne sluzbe rukovodi njenim radamskladu sa odlukama upravnog
odbora.
Direktora Nacionalne sluzbe imenuje i razreSaved€lna period ocetiri godine.
Direktor Nacionalne sluzbe mora imati visoku spuemajmanje devet godina radnog
iskustva u struci, kao i prethodno iskustvo u diblzaposljavanja.

Clan 16.
Direktor Nacionalne sluzbe:



. organizuje rad i poslovanje u Nacionalnoj siuzb

. predstavlja i zastupa Nacionalnu sluzbu;

. izvrSava odluke upravnog odbora Nacionalneb&uz

. donosi akt o organizaciji i sistematizaciji [mes u Nacionalnoj sluzbi;

. rukovodi radom zaposlenih u Nacionalnoj sluzbi;

. odlituje o izboru direktora filijala po sprovedenom jaumkonkursu;

. obavlja druge poslove, u skladu sa zakonomtugim Nacionalne sluzbe.

~NOoO o~ WNBRE

Clan 17.

Direktora Pokrajinske sluzbe imenuje upravni odbar predlog nadleznog organa
autonomne pokrajine.

Direktor Pokrajinske sluzbe&estvuje u radu upravnog odbora.

Na direktora Pokrajinske sluzbe primenjuju se dbestlana 11. st. 2. i 3. ovog
zakona.

Direktor Pokrajinske sluzbe, po sprovedenom javramnkursu, predlaze direktoru
Nacionalne sluzbe kandidata za izbor direktorgafédi obrazovane na teritoriji autonomne
pokrajine.

Clan 18.
Poslove ututene zakonom, statutom i drugim opstim aktima Neaadioa sluzbe,
obavljaju zaposleni u Nacionalnoj sluzbi.
Lica koja obavljaju poslove zapoSljavanja u Nacloopsluzbi moraju imati polozen ispit za
rad u zapoSljavanju.

4. Finansiranje Nacionalne sluzbe
Clan 19.
Prihod Nacionalne sluzkine sredstva:
. doprinosa za obavezno osiguranje z&aglnezaposlenosti;
. iz budzeta Republike Srbije;
. ostvarena ulaganjem kapitala;
. domaih i inostranih kredita, u skladu sa zakonom;
. poklona, donacija i legata,
. druga sredstva ostvarena u skladu sa zakonom.

OO U WNPE

5. Agencije za zapoSljavanje
Clan 20.

Agenciju za zapoSljavanje (u daljem tekstu: agah@snivaju pravna i fizka lica
radi obavljanja poslova zapoSljavanja, i to:

1. obavesStavanja o mogostima i uslovima zaposljavanija;

2. posredovanja u zapoSljavanju u zemlji i inostau;

3. profesionalne orijentacije i savetovanja o pkamu karijere;

4. sprovdenja pojedinih mera aktivne politike zaposljavamja, osnovu ugovora sa
Nacionalnom sluzbom.

Agencija ne moZe da se bavi zaposljavanjem maibldita, kao ni zapoSljavanjem na
poslovima sa pov@nim rizikom, u skladu sa propisima koji dogu odgovarajtu oblast.

Agencija ne moZe za vreme Strajka da posredujeapo&javanju na poslovima
ucesnika Strajka, osim ako nije obedba minimum procesa rada u skladu sa zakonom.



Clan 21.

Dozvolu za rad agenciji izdaje Ministarstvo na@anpismenog zahteva, ako agencija
ispunjava uslove u pogledu:

1. prostorne i tehtlke opremljenosti;

2. strine osposobljenosti zaposlenih.

Dozvola za rad moze se izdati agenciji koja imposteno najmanje jedno lice sa
visokom spremom.

Pod strdno osposobljenim licem smatra se lice koje ima aaje srednju spremu i
poloZen ispit za rad u zapoSljavanju.

Prostorne i tehtike uslove za rad agencije, uslove u pogledws&wsposobljenosti
zaposlenih, kao i program, sadrzinu tinapolaganja ispita za rad u zapoSljavanju propisuj
ministar nadlezan za poslove zapoSljavanja.

Ministarstvo vodi registar izdatih dozvola.

Clan 22.
Agenciju ne moze osnovati, niti u njoj poslove @slavanja moze obavljati lice koje
je:
1. osudivano za krivéno delo na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanjuapch@anje Sest
meseci, u periodu od tri godine nakon izdrzavaagak;
2. osniv& agencije kojoj je oduzeta dozvola za obavljanjsl@oa zapoSljavanja, u
roku od tri godine od dana oduzimanja dozvole.

Clan 23.
Po pribavljenoj dozvoli agencija se upisuje u s&i nadleznog organa, nakdega
moze pdeti sa radom.
Radi obavljanja poslova zapoSljavanja na éen®j teritoriji agencija moze obrazovati
podruene jedinice, koje moraju ispunjavati uslove za @ofe dozvole iz¢lana 21. ovog
zakona.

Clan 24.
Za izdavanje dozvole za rad agencijaplaaknaduiju visinu utviduje Viada.
Sredstva ostvarena od naknade iz stava 1. @legp koriste se za finansiranje aktivne
politike zapoSljavanja.

Clan 25.
Dozvola za rad agencije izdaje se za period o@@@ina i mozZe se produZiti.

Clan 26.

Ministarstvo oduzima dozvolu za rad agenciji aka:o

1. prestane da ispunjava uslovelema 21. ovog zakona;

2. vrSi poslove zapoSljavanja u suprotnosti senaakonom.

Dozvola za rad se oduzima agenciji i ako je njgm\a osuien na bezuslovnu kaznu
zatvora u trajanju od najmanje Sest meseci.

Agenciji kojoj je dozvola za rad oduzeta iz radggedvienih u stavu 1. ta 2. ili
stavu 2. ovogclana, ista se moze ponovo izdati protekom roka rodyddine od dana
oduzimanja.

Clan 27.
Nacionalna sluzba moze, na osnovu postupka jawaidlavki, angazovati agenciju radi
izvrSavanja pojedinih poslova zapoSljavanja, udiklsa Sporazumom @iaku.



U slutaju iz stava 1. ovoglana, prava i obaveze Nacionalne sluzbe i agencije
utvrduju se ugovorom.

6. Savet za zaposljavanje
Clan 28.

Savet za zaposSljavanje se osniva za teritorijuuBie (u daljem tekstu: Repubki
savet), a moZe se osnovati i za teritoriju pokea{iAokrajinski savet) i jedne ili viSe opStina (u
daljem tekstu: Lokalni savet).

Republtki savet osniva Vlada.

Pokrajinski i lokalni savet moze osnovati nadledngan teritorijalne autonomije i
lokalne samouprave.

Lokalni savet koji se osniva za podjel viSe opStina osnivaju sporazumom nadlezni
organi svake od jedinica lokalne samouprave.

Clan 29.
Republéki savet je savetodavno telo koje osiivalaje misljenja i preporuke u vezi
sa pitanjima od interesa za unaj@eje zaposSljavanja, i to:
1. planovima zapoSljavanja;
2. programima i merama aktivne politike zapoSljgaa
3. propisima iz oblasti zapoSljavanija;
4. drugim pitanjima od interesa za zaposSljavanje.

Clan 30.
RepublEki savet sastoji se od predstavnika ostsvareprezentativnih sindikata i
udruzenja poslodavaca, Nacionalne sluzbe i agemaijzaposljavanje, udruzenja od &mga
za oblast zaposljavanja, odnosno koja se bavet@aStinteresa nezaposlenih (osoba sa
invaliditetom, nacionalnih manijina, ¢esnika oruzanih sukoba, Zena, omladine i sl.) i
struenjaka za oblast zaposljavanja.

lll. PRAVA | OBAVEZE NEZAPOSLENOG | POSLODAVCA
1. Prava i obaveze nezaposlenog
Clan 31.

Nezaposleni, u skladu sa odredbama ovog zakomeaptiavo da:

1. slobodno bira zanimanje i zaposlenje;

2. se obavesStava kod Nacionalne sluzbe i agencijeogitnostima i uslovima za
zapoSljavanje;

3. besplatno koristi usluge Nacionalne sluzbesnage;

4. sa Nacionalnom sluzbom utvrdi individualni plaposljavanja;

5. westvuje u programima i merama aktivne politike Zjpganja, u skladu sa
individualnim planom zapoSljavanja;

6. ostvari novanu naknadu za vreme nezaposlenosti;

7. ostvari druga prava, u skladu sa zakonom.

Nezaposleni koji zasnuje radni odnos van mestg grebivaliSta moze da ostvari
pravo na jednokratnu néanu pomo za naknadu putnih i troSkova selidbe, u skladu sa
opsStim aktom Nacionalne sluzbe.

Nezaposleni koji pripada kategoriji teze zapo#ijiica moZze imati prednost, odnosno
posebna prava u spraienju pojedinih programa i mera aktivne politike aslpavanja, u
skladu sa zakonom.

Teze zapoSljiv nezaposleni jeste nezaposleni kaljog zdravstvenog stanja,
nedovoljnog ili neodgovarageg obrazovanja, sociodemografskih karakteristikgjanalne

6



ili profesionalne neuskienosti ponude i traznje na trziStu rada, ili drugibjektivnih
okolnosti teze nalazi zaposlenje.

Clan 32.

Nezaposleni, u skladu sa odredbama ovog zakoreglravezu da:

1. aktivno trazi zaposlenje i neposredno se@bpmslodavcu radi zaposlenja;

2. utvrdi sa Nacionalnom sluzbom individualni plaaposljavanja i da poStuje sva
prava i obaveze koje po njemu ima;

3. westvuje u merama aktivne politike zapoSljavanjakliadu sa zakonom, opstim
aktom i individualnim planom zaposljavanja;

4. ne odbija ponieno odgovarajte zaposlenje i odgovardje obrazovanje i obuku, u
skladu sa zakonom i individualnim planom zaposlgaa

5. se javlja poslodavcima radi razgovora o zapgs)go uputu Nacionalne sluzbe ili
na sopstvenu inicijativu;

6. se léno javlja Nacionalnoj sluzbi radi obaveStavanja ogntnostima i uslovima
zaposlenja i posredovanja u zaposljavanju, u skéadimdividualnim planom zapoSljavanja, a
najmanje jednom u tri meseca, kao i na svaki phizigionalne sluzbe;

7. obavesti Nacionalnu sluzbu o svakoj promenakaice na sticanje ili gubljenje
prava ili obaveza po ovom zakonu, najkasnije paadad nastanka promene;

8. ispunjava druge obaveze koje ima po ovom zakopstem aktu i individualnom
planu zapoSljavanja.

Na zahtev Nacionalne sluzbe nezaposleni je duaatodtavi dokaze o ispunjavanju
obaveza iz stava 1.dal. i 5. ovoglana.

Clan 33.

Tokom prvih 12 meseci od u#enja u evidenciju Nacionalne sluzbe odgovamju
zaposlenje za nezaposlenog, u smislu ovog zakesi@ zaposlenje u okviru g&mnog nivoa i
vrste obrazovanja.

Po isteku roka od 12 meseci, odgovata@jwzaposlenje za nezaposlenog jeste i
zaposlenje na poslovima na nizem nivou u okvire ilstsrodne vrste séenog obrazovanja, u
skladu sa individualnim planom zapoSljavanja, uziiau obzir radno iskustvo i stanje na
trziStu rada.

2. Prava i obaveze poslodavca
Clan 34.
Poslodavac, u skladu sa odredbama ovog zakongrema da:
1. zahteva od Nacionalne sluzbe da ponudi izlbarda zasnivanje radnog odnosa;
2. samostalno odtuje o izboru lica koj@e zaposliti ili radno angaZovati;
3. zaposili lice bez posredovanja Nacionalne slizbgencije;
4. westvuje u programima i merama aktivne politike Zjpwanja, u skladu sa
zakonom;
5. besplatno ostvari usluge Nacionalne sluzbe;
6. ostvari druga prava uttena ovim zakonom i opstim aktom.
Usluge za koje se gla naknada propisuje Vlada.

Clan 35.
Poslodavac, u skladu sa odredbama ovog zakonabmeaezu da:
1. obezbedi jednak tretman lica koja su mu seégaedi razgovora o zaposlenju;
2. dostavi obavesStenje o obavljenom razgovorupmganju - na zahtev Nacionalne
sluzbe ili nezaposlenog sa kojim je obavio razgpvor



3. ispunjava druge obaveze koje ima po ovom zagkonu
4. podnese prijave Nacionalnoj sluzbi, u skladosm zakonom.

IV. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLjAVANjA
Clan 36.
Aktivna politika zapoSljavanja predstavlja sistplanova, programa i mera usmerenih
ka poveéanju zaposlenosti i smanjenju nezaposlenosti.

1. Nacionalni akcioni plan zapoSljavanja
Clan 37.

Osnovni instrument aktivne politike zaposSljavan@ Nacionalni akcioni plan
zaposSljavanja (u daljem tekstu: Akcioni plan).

Akcioni plan, usaglasen sa Nacionalnom strateggaposljavanja, utduje Vlada, na
predlog Ministarstva.

Akcioni plan se usvaja na godiSnjem nivou, najkasdo 31. jula tekée godine za
narednu godinu.

Ministarstvo podnosi Vladi godisnji izveStaj o spodenju Akcionog plana,
najkasnije do 30. aprila za prethodnu godinu.

Clan 38.
Ministarstvo upravlja pripremom i sprodenjem Akcionog plana i koordinira,
usmerava i nadgleda rad svih subjekata kigstvuju u njegovom sprosdenju.

Clan 39.

Akcioni plan sadrzi:

1. makroekonomski okvir za stvaranje i primenutpxa zapoSljavanija;

2. stanje i tokove na trziStu rada, detaljno za&au i okvirno za naredne tri godine;

3. ciljeve i prioritete politike zapoSljavanja;

4. programe i mere aktivne politike zapoSljavarga narednu godinu, sa
odgovornostima za njihovo spraienje i potrebnim sredstvima,;

5. finansijski okvir za politiku zaposSljavanjaziviore finansiranja;

6. nosioce poslova realizacije Akcionog plana;

7. kategorije teZze zaposljivih lica koje imajugrriet u ukljw&ivanju u mere aktivne
politike zapoSljavanja;

8. indikatore uspesnosti realizacije programarianme take 4. ovog stava;

9. druge elemente.

2. Pokrajinski i lokalni akcioni planovi zaposljayja
Clan 40.
NadleZni organ teritorijalne autonomije moze, pbgvljenom misljenju Pokrajinskog
saveta, usvojiti pokrajinski akcioni plan zaposaja.
Pokrajinski akcioni plan zaposljavanja mora bifaglasnosti sa Akcionim planom.

Clan 41.
Nadlezni organ lokalne samouprave moze, po prdaein misljenju Lokalnog
saveta, usvoijiti lokalni akcioni plan zapoSljavanja
Ukoliko je formiran Lokalni savet za podia viSe opStina, nadlezni organi lokalnih
samouprava mogu, po pribavljenom misljenju Lokalsageta, sporazumom usvojiti lokalni
akcioni plan zaposljavanja za podeitih opstina.



Lokalni akcioni plan zapoSljavanja mora biti u Isagosti sa Akcionim planom i
pokrajinskim akcionim planom zaposSljavanja.

3. Sporazum odinku Nacionalne sluzbe
Clan 42.

Utvrdivanje W&inka Nacionalne sluzbe i granje efikasnosti sprodenja mera aktivne
politike zapoSljavanja iz Akcionog plana oduge se Sporazumom @iaku.

Sporazum o dinku zakljwuju ministar nadlezan za poslove zaposljavanjaektior
Nacionalne sluzbe, po pribavljenom misljenju up@yordbora Nacionalne sluzbe.

Sporazumom odinku blize se uréuju:

1. mere i aktivnosti iz Akcionog plana koje reaje Nacionalna sluzba;

2. rokovi za sprovienje mera i aktivnosti iz Akcionog plana;

3. aekivani rezultati;

4. odgovornosti u Nacionalnoj sluzbi;

5. finansijski okvir;

6. podnoSenje redovnih tromésd i godiSnjeg izvesStaja, kao i vanrednih izvestaj
Nacionalne sluzbe Ministarstvu o sprdeaju programa i mera iz Akcionog plana.

Stepen ostvarenosttinka utvidenog aktom iz stava 1. ov@tpna predstavlja osnov
za ocenu realizacije aktivne politike zapoSljavargastrane Nacionalne sluzbe.

4. Mere aktivne politike zaposljavanja
Clan 43.
Mere aktivhe politike zapoSljavanja su aktivhosismerene ka unagienju
zaposlenosti, i to:
1. u posredovanju u zapoSljavanju lica koja trzg@oslenje;
2. u profesionalnoj orijentaciji i savetovanju lamranju karijere;
3. subvencije za zapoSljavanje;
4. podrSka samozaposSljavanju;
5. dodatno obrazovanje i obuka;
6. podsticaji za korisnike ndane naknade;
7. javni radovi;
8. druge mere usmerene ka zaposljavanju licatkaj@ zaposlenje.
Nacionalna sluzba opstim aktom blize dug kriterijume i ndin sprovaienja mera
aktivne politike zapoSljavanja.

4.1. Posredovanje u zapoSljavanju
Clan 44.

Posredovanjem u zapoSljavanju, u smislu ovog zakosmatraju se poslovi
povezivanja lica koje trazi zaposlenje sa poslodavaadi zasnivanja radnog odnosa ili
drugog radnog angazovanja.

Poslovi posredovanja u zaposljavanju obuhvataju:

1. povezivanje ponude i traznje na trziStu rada,

2. preliminarnu selekciju lica koja traze zapopgenzimaj¢i u obzir uslove za rad na
odreienom poslu kod poslodavca, kao i vrstu i nivo obvanja, zanimanje, znanja i vestine i
radno iskustvo lica koje trazi zaposlenije;

3. savetovanje usmereno na izbor odgovatajposlova i tehnike aktivhog trazenja
posla;

4. utvdivanje individualnog plana zapoSljavanja sa neziapos;

5. up¢ivanje lica koje trazi zaposlenje poslodavcu rathora za zasnivanje radnog
odnosa ili drugog radnog angazovanja.



U postupku posredovanja u zapoSljavanju nezapodiea ima prednost nad licem
koje trazi promenu zaposlenja.

Nezaposleni koji ostvaruje pravo na materijaln@zaii®ienje u skladu sa zakonom,
ima pravo na naknadu troSkova slanja prijave za<depje, kao i troSkova javhog prevoza
radi razgovora o zapoSljavanju sa poslodavcem.

Clan 45.
Individualni plan zaposljavanja koji sadrzi mereje&k je potrebno preduzeti u cilju
zapoSljavanja, utduju Nacionalna sluzba i nezaposleni.
Plan iz stava 1. ovogana predstavlja osnov za finansiranje i primenuaraktivne
politike zapoSljavanja prema nezaposlenom.
Opstim aktom Nacionalne sluzbe éuge se sadrzaj i g utvrdivanja individualnog
plana zaposljavanja.

Clan 46.
Nacionalna sluzba i nezaposleni diyu individualni plan zapoSljavanja najkasnije u
roku od 90 dana nakon udenja u evidenciju nezaposlenog, osim ako se Nalkiarsuzba i
nezaposleni ne sporazumeju drtiga
TeZe zaposljivi nezaposleni ima prvenstvo u izmadividualnog plana zaposljavanja.
Mere i aktivnosti preddiene individualnim planom zapoSljavanja prildgeaju se
potrebama trziSta rada i karakteristikama nezapoglenajmanje jednom u Sest meseci.

Clan 47.

Nacionalna sluzba priprema i prati sprégnje individualnog plana zaposljavanja, u
skladu sa ovim zakonom.

Izuzetno Nacionalna sluzba za pripremanje ¢g@nge sprovdenja individualnog plana
zapoSljavanja moze angazovati:

1. agenciju, kroz postupak javnih nabavki;

2. lokalnu samoupravu, ukoliko ona obeilje viSe od polovine sredstava za
finansiranje programa i mera predenih u individualnom planu zaposljavanja.

Clan 48.

Uklju¢ivanje nezaposlenog u mere aktivhe politike zapwalpja utviuje se
individualnim planom zaposSljavanja, na osnovu ofiyekh kriterijuma koji odraZavaju
oc¢ekivane teSkée zapoSljavanja nezaposlenog i procene zaposSijikogi vrSi Nacionalna
sluzba.

Objektivni kriterijumi iz stava 1. ovoglana ukljiuju obrazovanje nezaposlenog,
godine Zivota, radno iskustvo, pol, period nezagussti, mesto prebivalista i sl.

Nezaposleni moze pre ukfjwanja u mere aktivne politike zapoSljavanja bpuéen
na proveru zdravstvenih sposobnosti, o troSku Netne sluzbe.

Ministar uputstvom blize udelije uslove za ukligivanje nezaposlenog u mere aktivne
politike zapoSljavanja.

4.2. Profesionalna orijentacija i savetovanje mpénju karijere

Clan 49.

Profesionalnom orijentacijom i savetovanjem o ptmu karijere, u smislu ovog
zakona, smatraju se poslovi kojima se, pojettindli grupno, pruza pontolicima koja traze
zaposlenje i drugim licima sa potrebom planirargaijkre, pri izboru, promeni zanimanja i
donosSenju odluka u vezi sa karijernim razvojem.

Poslovi iz stava 1. ovoglana obuhvataju:
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1. pruzanje informacija o trziStu rada i razvoginimanja;

2. profesionalno usmeravanje lica koje trazi z&ggs i drugih lica, pri planiranju
pravaca razvoja karijere;

3. razvijanje sposobnosti kod lica koje trazi zdpnje da donese odluku o svojoj
karijeri;

4. razvijanje sposobnosti za aktivno trazenjegosl

5. selekcija kandidata prema zahtevima poslahigfizickim sposobnostima lica;

6. druge savetodavne aktivnosti usmerene kadaoye zaposSljivosti lica koje trazi
zaposlenje.

4.3. Subvencije za zapoSljavanje
Clan 50.

Subvencije za zapoSljavanje su sredstva koja pasar moZe da ostvari za
zaposSljavanje nezaposlenih, i to:

1. na novootvorenim radnim mestima,

2. na upraznjenim radnim mestima, ako se radtimé koja pripadaju kategoriji teze
zaposljivih lica, u skladu sa ovim zakonom i Akdiorplanom;

3. u drugom skaju utvidenom Akcionim planom.

Ugovorom se ukju meiusobna prava i obaveze Nacionalne sluzbe i komsnik
subvencije.

4.4. Podrska samozaposljavanju
Clan 51.

PodrSka samozapoSljavanju jesu sredstva irsirypomaé koju moze da ostvari
nezaposleni koji se samozaposljava.

SamozaposSljavanje, u smislu ovog zakona, je osjgvaradnje, zadruge,
poljoprivrednog gazdinstva ili drugog oblika predtraStva od strane nezaposlenog ili
udruzivanjem viSe nezaposlenih, kao i osnivanjerednog drustva ukoliko osnivaasniva
u njemu radni odnos.

Ugovorom se uriju meiusobna prava i obaveze Nacionalne sluzbe i nezapug!
koji ostvaruje pravo na podrsku samozapoSljavanju.

4.5. Dodatno obrazovanje i obuka
Clan 52.

Dodatnim obrazovanjem i obukom, u smislu ovog makosmatraju se aktivnosti
kojima se nezaposlenom i zaposlenoméiian je radom prestala potreba kod poslodavca,
kome nije mogte obezbediti odgovaraja zaposlenje, pruza mogwst da kroz proces
teorijskog i prakiéinog osposobljavanja stekne nova znanja i veStige zaposljavanija,
odnosno stvaranja moguosti za zaposljavanje i samozapoSljavanje.

Dodatno obrazovanje i obuku organizuje Nacionahgba ili agencija na zahtev
poslodavca ili za potrebe trziSta rada.

TroSkove dodatnog obrazovanja i obuke koje orgaeiXlacionalna sluzba na zahtev
poslodavca snosi poslodavac, a troSkove dodatncagovanja i obuke za trziSte rada snosi
Nacionalna sluzba, u skladu sa opstim aktom Natiersluzbe.

TroSkove dodatnog obrazovanja i obuke za potrebsglodavca moze da snosi
Nacionalna sluzba, u skladu sa opstim aktom.

11



Clan 53.

Nezaposleni je duzan da prihvati odgovatajdodatno obrazovanje i obuku na koju
ga Nacionalna sluzba uputi u cilju zapoSljavarnijpdvetanja mogdnosti za zapoSljavanje, u
skladu sa individualnim planom zapoSljavanja.

Ugovorom zakljgenim izmelu Nacionalne sluzbe i nezaposlenog dityw se prava i
obaveze nezaposlenog dépnog na dodatno obrazovanje i obuku.

Nezaposleni koga je Nacionalna sluzba uputila edatho obrazovanje i obuku ima
pravo na obavezne udzbenike i troSkove prevozainiwtvidenoj ugovorom iz stava 2. ovog
¢lana.

Lica koja zavrSe dodatno obrazovanje i obuku @glijspravu o0 osposobljenosti za
obavljanje poslova za koje su @lemni.

Clan 54.

Godisnji program dodatnog obrazovanja i obuke p&repe trziSta rada utien
Akcionim planom sprovodi Nacionalna sluzba samastakod poslodavca kao obuku na radu
ili preko specijalizovanih izuite¢a obuka sa kojima, po prethodno sprovedenom postupk
javnih nabavki, ugovara sprodenje pojedinénih programa.

Ugovorom izmdu Nacionalne sluzbe i izdac¢a obuke utwtuju se mdusobna prava i
obaveze.

Nezaposleni moze da ostvari pravo na dodatno obeamge i obuku u skladu sa
individualnim planom zaposSljavanja.

4.6. Podsticaji za korisnike néane naknade
Clan 55.

Nezaposleno lice, koje je korisnik r@ne naknade za sk nezaposlenosti najmanje
tri meseca od momenta priznavanja prava a zasadj@ pdnos na neodteno vreme, ima
pravo na jednokratni podsticaj za zaposljavanjeésinvod 30% od ukupnog iznosa riane
naknade, bez doprinosa za obavezno socijalno @sigyrkoja bi mu bila ispt&na za
preostalo vreme do isteka prava nadamu naknadu.

Korisnik nowkane naknade moze da ostvari pravo iz stava 1. dlamw samo za
zasnivanje jednog radnog odnosa u periodu trajestgey prava na n@anu naknadu, ako
podnese pismeni zahtev u roku od 30 dana od damévaaja tog radnog odnosa.

Obaveze korisnika prava iz stava 1. o¢tama reguliSu se ugovorom.

4.7. ZapoSljavanje na javnim radovima
Clan 56.
Javnim radovima, u smislu ovog zakona, smatrajtadevi koji se organizuju u cilju
zapoSljavanja, @vanja i unaprdenja radnih sposobnosti nezaposlenih, kao i radi
ostvarivanja odrdenog drustvenog interesa.

Clan 57.
Teritorijalna autonomija i jedinica lokalne samoane mogu da utvrde delatnosti,
kriterijume i sredstva za sprodenje javnih radova od interesa za tu teritoriju.
Javni radovi od interesa za Republiku mogu serozgaati i sprovoditi u saradnji sa
teritorijalnom autonomijom i jedinicom lokalne sanpwave, na osnovu ugovora kojim se
utvrduju n&in i izvori finansiranja.

Clan 58.
Javne radove sprovodi poslodavac datojavnog rada, koga odigje Nacionalna
sluzba, na osnovu javnog konkursa.
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Poslodavac koji sprovodi javne radove zaklje sa nezaposlenim ugovor o radu na
odreieno vreme.

Nacionalna sluzba na javne radove prvenstveno udith§ teze zapoSljivog
nezaposlenog i nezaposlenog u stanju socijalnelpatr

5. Finansiranje aktivne politike zapoSljavanja
Clan 59.

Programi i mere aktivne politike zaposSljavanjafisiraju se iz:

1. budZeta Republike Srbije;

2. sredstava teritorijalne autonomije i jedinickdlne samouprave;

3. poklona, donacija, legata, kredita, kamatauigdr sredstava, u skladu sa zakonom;

4. doprinosa za staj nezaposlenosti;

5. drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Sredstva iz stava 1.cea 2. ovogcélana vode se u okviru budzetskog fonda koji
autonomna pokrajina, odnosno jedinica lokalne sgraume otvara u skladu sh 44 i 47.
Zakona o budzetskom sistemu.

Clan 60.

Teritorijalna autonomija, odnosno jedinica lokalsamouprave koja, u okviru
pokrajinskog, odnosno lokalnog akcionog plana ziggoganja, obezbduje viSe od polovine
sredstava potrebnih za finansiranje deéreog programa ili mere aktivne politike
zapoSljavanja moze podneti zahtev Ministarstvu &g u finansiranju tog programa ili
mere.

Ministar nadlezan za poslove zapoSljavanja &gkio zahtevu iz stava 1. ovétana
u skladu sa raspolozivim sredstvima i kriterijumiin@kcionog plana.

Ministar nadlezan za poslove zaposljavanja mozéwtlaahtev iz stava 1. ovogana i ako
teritorijalna autonomija, odnosno jedinica lokabamouprave obeztheje manje od polovine
sredstava potrebnih za finansiranje déreog programa ili mere aktivne politike
zapoSljavanja ukoliko je taj program ili mera userena nerazvijenu opstinu - ufenu u
skladu sa posebnim propisom Vlade.

6. Pr&enje i ocena efekata aktivne politike zapoSljavanja
prognoze kretanja na trziStu rada
Clan 61.

Praenje i ocena efekata aktivne politike zapoSljavgmedstavlja skup aktivnosti
usmerenih na ptanje sprovdenja planova, programa i mera aktivne politike Zjpwanja,
kao i njihovog uticaja na stanja i kretanja na Stirada, u cilju stvaranja uslova za
preduzimanje mera usmerenih na njeno urgme.

Clan 62.
Praenje i ocenu efekata aktivne politike zapoSljavanf Ministarstvo neposredno
ili u saradnji sa repulalkim organom nadleznim za poslove statistike, Naaioom sluzbom i
drugim subjektima, koji obezhaju:
1. podatke o stanju i kretanjima na trzistu rada;
2. pr&enje uspesnosti programa i mera aktivne politiggzhavanja.

Clan 63.

Prognoze kretanja na trziStu rada jesu aktivnastierene na sagledavanje iderge
tendencija, stanja i budin potreba poslodavaca na nacionalnom i regionalnou u cilju
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prilagaiavanja mera aktivne politike zaposSljavanja tim ebéma i povéanja efikasnosti i
efektivnosti rada nosilaca poslova zaposljavanja.

Sistem statistkih indikatora i metodologija njihovog izZtanavanja ustanovljavaju se
u skladu sa m#inarodnim i evropskim standardima.

V. OSIGURANJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI
1. Obavezno osiguranje
Clan 64.

Obavezno osiguranje za & nezaposlenosti (u daljem tekstu: obavezno caigey
je deo sistema obaveznog socijalnog osiguranjdagea kojim se obezldaju prava za skaj
nezaposlenosti na éElima obaveznosti, uzajamnosti i solidarnosti.

Obaveznim osiguranjem obeziogu se prava za staj nezaposlenosti, i to:

1. no¥ana naknada;

2. zdravstveno osiguranje i penzijsko i invalidsisoguranje u skladu sa zakonom;

3. druga prava u skladu sa zakonom.

Clan 65.
Sredstva za ostvarivanje prava iz obaveznog cangaiobezbduju se iz doprinosa za
obavezno osiguranje za &) nezaposlenosti i drugih sredstava obdehd u skladu sa
zakonom.

2. Pravo na naianu naknadu
Clan 66.
Obavezno osigurano lice ima pravo na d¢@w naknadu ako je bilo osigurano
najmanje 12 meseci neprekidno ili s prekidima uguigih 18 meseci.
Neprekidnim osiguranjem iz stava 1. ovogna smatra se i prekid obaveznog
osiguranja kré od 30 dana.

Clan 67.

Nezaposleni ima pravo na ri@anu naknadu u staju prestanka radnog odnosa ili
prestanka obaveznog osiguranja, po osnovu:

1. prestanka radnog odnosa otkazom od stranedansla, u skladu sa propisima o
radu, i to:

1) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organiaaith promena prestane potreba za
obavljanjem odréenog posla ili dée do smanjenja obima posla, u skladu sa zakonam, os
lica koja su se, u skladu sa odlukom Vlade oditxanju programa reSavanja visSka zaposlenih
u procesu racionalizacije, restrukturiranja i peipe za privatizaciju, svojevoljno opredelila
za no¥anu naknadu ili posebnu n@anu naknadu - u ¥em iznosu od visine otpremnine
utvrdene Zakonom o radu,

2) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, smimonema potrebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

2. prestanka radnog odnosa na ddmn® vreme, privremenih i povremenih poslova,
probnog rada;

3. prestanka funkcije izabranih, imenovanih i pakénih lica, ukoliko nije ostvareno
pravo na mirovanje radnog odnosa ili naknadu plaskladu sa zakonom,;

4. prenosa osni¢ih prava vlasnika, odnosritana privrednog drustva;

5. otvaranja staja, pokretanja likvidacionog postupka i u drugituc¢ajevima
prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom;

6. premestaja béaog druga, u skladu sa posebnim propisima,
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7. prestanka radnog odnosa u inostranstvu, u $klsa zakonom, odnosno
medunarodnim sporazumom.

Clan 68.

Nowana naknada pripada nezaposlenom od prvog dananadplestanka obaveznog
osiguranja, ako se prijavi i podnese zahtev Nadmmasluzbi u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa ili prestanka osiguranja.

Nezaposlenom koji podnese zahtev iz stava 1. ¢law po isteku roka od 30 dana,
nowana naknada pripada od dana podnoSenja zahteva.

Pravo na natanu naknadu nema nezaposleni koji podnese zahtestghw vremena
za koje bi mu pravo na ndanu naknadu pripadalo, u skladu sa ovim zakonom.

U rok iz st. 1-3. ovoglana ne réuna se vreme za koje je nezaposleni po propisima o
zdravstvenom osiguranju bio privremeno gpreza rad.

2.1. Visina nov¥ane naknade
Clan 609.
Osnovica za utdivanje visine novane naknade jeste présa zarada, odnosno plata
ili naknada zarade nezaposlenog u skladu sa zakonposlednjih Sest meseci koji prethode
mesecu u kojem je prestao radni odnos, odnosnarasig.

Clan 70.
Nowvcana naknada utsiuje se u visini od 50% osnovicedlana 69. ovog zakona.
Nowana naknada iz stava 1. ovélgna ne moze biti viSa od 160% niti niza od 80%
minimalne zarade utiene u skladu sa propisima o radu za mesec u kogemiss isplata
nowane naknade.

Clan 71.
Nowvtana naknada se isplge za mesec koji prethodi mesecu u kojem se spta.

2.2. Trajanje prava na néanu naknadu
Clan 72.

Nowtana naknada isplaje se nezaposlenom:

1. tri meseca, ako ima staz osiguranja od jedngetigodina;

2. Sest meseci, ako ima staz osiguranja od p&bdmdina;

3. devet meseci, ako ima staz osiguranja od 1Zbdgodina;

4. dvanaest meseci, ako ima staz osiguranja d@uzbayodina.

Godinom staza osiguranja, u smislu stava 1. otlaga, smatra se navrSenih 12
meseci za koje je obveznik doprinosa bio obaveziguoan.

Izuzetno, novana naknada pripada nezaposlenom u trajanju ode&&aa, ukoliko
nezaposlenom do ispunjavanja prvog uslova za ogsarge prava na penziju, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranjudostaje do dve godine.

Korisnik nowane naknade duzan je da seéndi javlja Nacionalnoj sluzbi radi
obaveStavanja o moguostima i uslovima zaposlenja i posredovanja u Zigga@anju svakih
30 dana, u skladu sa individualnim planom zapo&h.

Clan 73.
Isplata novane naknade se nastavlja za vreme:
1. trajanja dodatnog obrazovanja i obuke, u skladu individualnim planom
zaposSljavanja;
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2. priviemene spdenosti za rad utdene prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, ali ne duze od 30 dana od dana nastankamene spk&nosti;

3. porodiljskog odsustva, odsustva sa rada rage rieteta i odsustva sa rada zbog
posebne nege deteta, prema propisima iz oblastiiliadrugim propisima kojima se reguliSe
odsustvo sa rada.

Clan 74.
Nowvtana naknada moze da se isplati u jednokratnom uzrexfi samozaposSljavanija,
na zahtev nezaposlenog, u skladu sa opstim aktanoNdne sluzbe.

Clan 75.

Isplata novane naknade obustavlja se za vreme za koje minguappo osnovu
nezaposlenosti, i to:

1. trajanja ugovora o obavljanju privremenih i powenih poslova;

2. odsluzenja ili dosluzenja vojnog roka;

3. izdrzavanja kazne zatvora, izeee mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne mere, u
trajanju do Sest meseci;

4. boravka u inostranstvu u &aju kada je nezaposleni ili njegov bnadrug upden
na rad u inostranstvo u okviru thenarodno-tehtke ili prosvetno-kulturne saradnje u
diplomatska, konzularna i druga predstavniStva.

Po prestanku razloga iz stava 1. owt&na, nezaposleni ostvaruje pravo na isplatu
novwane naknade za preostalo vreme za koje je prizorano na novanu naknadu ako se
prijavi i podnese zahtev za ostvarivanje pravaku rad 30 dana.

2.3. Prestanak prava na femu naknadu
Clan 76.

Korisniku nowane naknade prestaje pravo nadamu naknadu, ako:

1. se briSe sa evidencije, u skladu sa ovim zakono

2. prestane da se vodi evidencija o nezaposlen@kladu sa zakonom,;

3. ne obavesti Nacionalnu sluzbu u roku od peadapromeni koja je uslov ili osnov
za sticanje, ostvarivanje ili prestanak prava na&aou naknadu;

4. se od strane nadleznog organa utvrdi da radlpksliodavca bez ugovora o radu ili
ugovora o privremenim i povremenim poslovima;

5. podnese zahtev za prestanak prava.

Clan 77.

Nezaposleni kome je prestalo pravo nadgaow naknadu moze da ostvari ovo pravo
ako ponovo ispuni uslove za sticanje prava nataow naknadu, s tim Sto mu se u staz
osiguranja ne utanava staz za koji je vestvario no¢anu naknadu.

Nezaposlenom kome je prestalo pravo nacaou naknadu zbog zasnivanja radnog
odnosa ili zapé&injanja osiguranja po drugom osnovu, pre istekanema za ostvarivanje tog
prava, nastavlja se pravo na tamu naknadu za preostalo vreme u d#gmom iznosu, ako
ponovo postane nezaposlen i ako je to za njegaljpgeo

3. Pravo na zdravstveno i penzijsko i invalidskigosanje
Clan 78.
Korisnik nowane naknade ima pravo na zdravstveno i penzijskavalidsko
osiguranje za vreme ostvarivanja prava hataou naknadu.
Doprinosi za zdravstveno i penzijsko i invalidsksiguranje su sadrzani u rE@noj
naknadi i pléaju se na teret lica koje prima rewiu naknadu.
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Osnovica na koju se gaju doprinosi je iznos ngane naknade.
Obraun i uplatu doprinosa za osiguranje iz stava l.go#ana vrsSi Nacionalna
sluzba.

Clan 79.
Clanovi porodice korisnika n@ane naknade imaju pravo na zdravstveno osiguranje
ako nisu zdravstveno osigurani po drugom osnovu.

4. Postupak za ostvarivanje prava iz obaveznogicsiga
Clan 80.

O pravima nezaposlenog iz obaveznog osiguranaoj@ se u postupku propisanom
zakonom Kkojim se udeije opsSti upravni postupak, ako ovim zakonom nijeigeije
odreieno.

O pravima nezaposlenog u prvom stepenudgdunadlezni organ Nacionalne sluzbe,
odreien statutom.

Drugostepeni organ, u reSavanju o pravima nezepogllica iz obaveznog osiguranja
jeste direktor Nacionalne sluzbe.

Protiv kon&nog reSenja Nacionalne sluzbe, nezaposleni mozZeotuzpokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom, u skladu sareako

VI. EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOSLjAVAN]JA
1. Vrste evidencija
Clan 81.

Evidencije u oblasti zaposljavanja sadrze podatie, u skladu sa ovim zakonom,
radi sagledavanja stanja i kretanja na trzistu,radkupljaju nosioci poslova zaposljavanja.

Pojedingne evidencije u oblasti zapoSljavanja vode nospa@slova zapoSljavanja, a
centralnu evidenciju u oblasti zapoSljavanja vodicnalna sluzba u skladu sacelima
zastite podataka ochosti, efikasnosti, ekonognosti, savesnosti i odgovornosti.

Clan 82.
Evidencije u oblasti zapoSljavanja su evidencije o
1. licu koje trazi zaposlenje;
2. poslodavcu;
3. obvezniku doprinosa za osiguranje z&alnezaposlenosti;
4. potrebi za zapoSljavanjem.

Clan 83.
Nacionalna sluzba vodi posebne evidencije o:
1. strancu i licu bez drzavljanstva;
2. licu kome miruju prava po osnovu nezaposlenosti
3. licu priviemeno speenom za rad, u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

2. Evidencije o licu koje trazi zaposlenje
Clan 84.
Evidencija o licu koje trazi zaposlenje jeste evidija o:
1. nezaposlenom;
2. licu koje trazi promenu zaposlenja;
3. drugom licu koje trazi zaposlenje.
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Evidencija o licu koje trazi zaposlenje vodi serma jedinstvenom métiom broju
graiana, na osnovu podataka iz javnih i drugih ispkanja sadrze potrebne podatke.

Clan 85.
Lice koje trazi zaposlenje sério prijavljuje Nacionalnoj sluzbi prema prebivalish
prema mestu rada ili prestanka radnog odnosa, &mumestu ima boraviste.
Strani drzavljanin ili lice bez drzavljanstva mafa se prijavi kao nezaposleni ako ima
odobrenje za stalni ili privremeni boravak i véizeadnu dozvolu.

Clan 86.
Evidencija o licu koje trazi zaposlenje goge da se vodi danom prijavljivanja
Nacionalnoj sluzbi, a prestaje kada nastupi nekogibva za brisanje iz evidencije, odnosno
za prestanak \denja evidencije, u skladu sa zakonom.

Clan 87.

Nezaposleni se briSe sa evidencije ako bez opragfdaazloga ne izvrSava svoje
obaveze prema Nacionalnoj sluzbi, odnosno ako:

1. se ne javi Nacionalnoj sluzbi u rokovima iz gwaakona;

2. na zahtev Nacionalne sluzbe ne dostavi dokaktienom trazenju zaposlenja;

3. odbije pondeno posredovanje za odgovarcsgzaposlenje;

4. se ne javi poslodavcu kome ga uputi Nacionaloaba, a radi se o ufivanju u
vezi sa posredovanjem za odgovatajaaposlenje;

5. odbije da utvrdi individualni plan zapoSljavanjili se ne pridrzava njegovih
odredaba,;

6. odbije ili svojom krivicom napustice&e u meri aktivne politike zaposljavanja;

7. se ne odazove na poziv Nacionalne sluzbe;

8. obavlja rad bez zakljenog ugovora o radu ili ugovora po osnovu kojegarsije
pravo na rad van radnog odnosa.

Nezaposleni se briSe sa evidencije danom neizargavobaveze utiene ovim
zakonom.

Ako postoji opravdani razlog za nejavljanje, u slinistava 1. ovoglana, nezaposleni
je duzan da sedno javi i obavesti Nacionalnu sluzbu odmah po jardst tog razloga.

Lice koje trazi promenu zaposlenja i drugo licgektrazi zaposlenje briSe se iz
evidencije ako se ne javi Nacionalnoj sluzbi najjagednom u Sest meseci, odnosno na
poziv Nacionalne sluzbe.

Clan 88.

Evidencija o nezaposlenom prestaje da se vodi ako:

1. se odjavi sa evidencije;

2. zasnuje radni odnos, ili zap® osiguranje po drugom osnovu u skladu sa
zakonom;

3. postane redovargenik, odnosno student ako je wilad 26 godina Zivota;

4. ispuni uslove za ostvarivanje prava na starogenziju ili ostvari pravo na
poroditnu ili invalidsku penziju, u skladu sa zakonom;

5. navrSi 65 godina zivota;

6. postane potpuno nesposoban za rad u sklacakeaam;

7. stupi na izdrzavanje kazne zatvora,deree mere bezbednosti, vaspitne ili zasStitne
mere, u trajanju duzem od Sest meseci;

8. strancu prestane odobrenje za stalni ili pmaei boravak;

9. u sléaju smrti.

18



Evidencija o licu koje trazi promenu zaposlenjdrigom licu koje trazi zaposlenje
prestaje da se vodi ako se ispune uslovi iz stataKa 1. i t&. 4-9. ovogilana.

Clan 89.

Lice koje trazi zaposlenje brisano sa evidenai® ipravo ponovo da se uvede u
evidenciju Nacionalne sluzbe po isteku roka od $esseci od dana prestankadenja
evidencije.

Korisnik nowane naknade koji je brisan sa evidencije ako ohaaljl bez zaklgenog
ugovora o radu ili ugovora po osnovu kojeg ostvaqijavo na rad van radnog odnosa ima
pravo ponovo da se uvede u evidenciju Nacionalmgbsl po isteku roka od devet meseci od
dana prestanka denja evidencije.

Clan 90.
Lice koje trazi zaposlenje ima pravo na uvidaméi podatke koji se 0 njemu vode na
evidenciji Nacionalne sluzbe i da zahteva isprav&t&nih podataka.
Nacionalna sluzba moze uz saglasnost lica da iustgatke drugim pravnim licima i
agencijama u cilju ukljgivanja u mere aktivne politike trziSta rada.

3. Evidencija o poslodavcu
Clan 91.

Evidencija o poslodavcu sadrzi podatke o nazivatitmom broju jedinstvenog
registra, poreskom identifikacionom broju, brojupaslenih i druge podatke potrebne za
vodenje evidencije.

Evidencija o poslodavcu se vodi prema sediStugalasica.

4. Evidencija o obvezniku doprinosa za osiguranjsl&aj nezaposlenosti
Clan 92.

Evidencija o obveznicima doprinosa zacgjunezaposlenosti sadrzi podatke o:

1. obvezniku doprinosa za &hj nezaposlenosti;

2. osiguranju zaposlenog;

3. prestanku osiguranja zaposlenog.

Evidencija o obveznicima doprinosa zacsjunezaposlenosti vodi se na osnovu
prijave obveznika doprinosa, odnosno poslodavdailgog isplatioca prihoda.

Evidencija o obveznicima doprinosa zacsjunezaposlenosti se vodi prema mestu
obveznika doprinosa, sediStu poslodavca, odnosrstoyte jedinice poslodavca u kojoj
zaposleni obavlja posao.

5. Evidencija o potrebi za zapoSljavanjem
Clan 93.

Evidencija o potrebi za zapoSljavanjem sadrzi pada slobodnom poslu, potrebnim
Zznanjima i sposobnostima za obavljanje posla, bhaprSilaca i drugim uslovima za
izvrSavanje posla.

Evidencija o potrebi za zaposljavanjem se vodi asmovu prijave potrebe za
zapoSljavanjem:

1. u zemlji;

2. U inostranstvu.

Prijavu potrebe za zaposljavanjem u zemlji podmssiodavac koji ima slobodan
posao u skladu sa zakonom i poslodavac koji oswapmava kod nosilaca poslova
zaposljavanja.
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Evidencija o potrebi za zaposljavanjem u zemljdivee prema sediStu poslodavca
odnosno prema mestu rada ako poslodavac ima @gsiu poslovnu jedinicu.

Evidencija o potrebi za zapoSljavanjem u inostranyodi se prema mestu predaje
prijave o potrebi za zaposljavanjem.

6. N&in vodenja evidencija
Clan 94.
Blizu sadrzinu podataka, €a vodenja i obrasce na kojima se vode evidencije
utvrdene ovim zakonom, propisuje ministar nadleZzan zbope zapoSljavanja.

VIl. ZAPOSLJAVANJE U INOSTRANSTVU
Clan 95.
ZapoSljavanje u inostranstvu vrSi se na osnovjay®&ipotrebe za zapoSljavanjem u
inostranstvu koju prima Ministarstvo, Nacionalnazsla ili agencija.
Radi omogudavanja zapoSljavanja u inostranstvu MinistarstvoZzenala zakljui
ugovor o zapoSljavanju sa nadleznim organom, orgaijom ili poslodavcem iz inostranstva.

Clan 96.
Nacionalna sluzba i agencija posreduju za zap@sija u inostranstvu na &a i po
postupku preddienom za posredovanje za zaposljavanje u zemlji.
Nacionalna sluzba i agencija duzne su da obezbed#itu lica u postupku
zaposSljavanja u inostranstvu.

Clan 97.

Zastita lica koja se zapoSljavaju u inostranstedrpzumeva najmanje jednak tretman
po osnovu rada sa drzavljanima drzave zaposlenjeenae rada i boravka u inostranstvu.

Zastita lica koja se zaposljavaju u inostranstedrpzumeva obezbizvanje: dozvola
za rad i boravak u inostranstvu; troSkova opsténitarnih i specijalistkih zdravstvenih
pregleda i izdavanja uverenja o zdravstvenoj spussty troSkova prevoza; informisanje o
uslovima zivota i rada u inostranstvu; informisanj@ravima i obavezama po osnovu rada;
zakljwivanje ugovora o radu pre odlaska u inostranstiroiga ugovorena prava.

Clan 98.

Nacionalna sluzba i agencija pruzaju obaveStenjmogltnostima i uslovima za
zapoSljavanje u inostranstvu, uslovima rada i Zyptavima i obavezama na radu, o oblicima
I natinu zaStite u skladu sa ugovorom o zapoSljavanjoostranstvu, kao i o pravima po
povratku sa rada iz inostranstva, u skladu sa zakon

Clan 99.
Nacionalna sluzba i agencija mogu posredovatiap@javanje u inostranstvu ako ne
postoje smetnje za odlazak lica u inostranstvoladsksa zakonom.
Lice koje se zapoSljava u inostranstvu podnosiadekda ne postoje smetnje iz stava
1. ovogclana.

Clan 100.
Nacionalna sluzba i agencija dostavljaju MinidtarsobavesStenje o licima koja se
zapoSljavaju u inostranstvu, njihovom broju i stk i druge podatke u vezi sa
zapoSljavanjem u inostranstvu, pre odlaska na iadsiranstvo.
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VIIl. NADZOR NAD NOSIOCIMA POSLOVA ZAPOSLjAVANjA
Clan 101.
Ministarstvo vrSi nadzor nad spratenjem ovog zakona i propisa donetih za njegovo
izvrSavanje, kao i nad radom Nacionalne sluzbeneie.

IX. KAZNENE ODREDBE
Clan 102.

Novéanom kaznom od 200.000,00 do 800.000,00 dinaradéaze za prekrsaj pravno
lice - Nacionalna sluzba, ako:

1. ne sprovodi ili sprovodi suprotno odredbamagozakona poslove zapoSljavanja
utvrdenedl. 6. i 8. ovog zakona;

2. ne omogéi nezaposlenom ostvarivanje prava damih¢lanom 31. ovog zakona;

3. ne omogg¢i poslodavcu ostvarivanje prava utenih¢lanom 34. ovog zakona.

Za prekrSaj iz stava 1. ovagpna kaznie se i odgovorno lice u Nacionalnoj sluzbi
nowanom kaznom od 10.000,00 do 50.000,00 dinara.

Clan 103.

Novwtanom kaznom od 200.000,00 do 600.000,00 dinaraid@zee za prekrsaj
agencija za zaposljavanje - pravno lice, ako:

1. poslove zapoSljavanja za koje je dobila dozwailavlja suprotno odredbama ovog
zakona {lan 6);

2. obavlja poslove zaposSljavanja za koje nije @othozvolu ¢lan 20. stav 1);

3. obavlja poslove zaposljavanja maloletnih ligaslove zapoSljavanja na poslovima
sa povéanim rizikom ili posreduje za vreme Strajkéa6 20. st. 2. i 3);

4. poslove zaposljavanja obavlja lice koje nifgigto osposobljencifan 21. stav 3);

5. poslove zaposSljavanja obavlja lice koje ne igagua uslove preddeneclanom 22.
ovog zakona.

Za prekrSaj iz stava 1. ovofana kaznie se i odgovorno lice u pravnom licu
nowanom kaznom od 10.000,00 do 50.000,00 dinara.

Nowvéanom kaznom od 50.000,00 do 400.000,00 dinara &aza za prekrsaj iz stava
1. ovogclana i agencija za zapoSljavanje - preduzetnik.

X. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 104.
Lica koja su do dana stupanja na snagu ovog zaksharila prava u skladu sa
propisima i opStim aktima koji su bili na snazi dana stupanja na snagu ovog zakona,
ostvaruju prava u obimu i trajanju uf@nom tim propisima i opstim aktima.

Clan 105.

Postupci zapgeti pre stupanja na snagu ovog zakona o6& se po odredbama
Zakona o zaposSljavanju i osiguranju zacsjunezaposlenosti ("Sluzbeni glasnik RS", br.
71/03 i 84/04 - dr. zakon), osim ako je za liceektvpzi zaposlenje povoljnije da se postupak
okorta po odredbama ovog zakona.

Clan 106.
Lica koja su polozila ispit za rad u zapoSljavamjskladu sa propisima koji su bili na
shazi do dana stupanja na snagu ovog zakona, neshajezu polaganja ispita za rad u
zaposljavanju po odredbama ovog zakona.
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Clan 107.
Ministar nadlezan za poslove zapoSljavanja den@opise na osnovu oviaEhja iz
ovog zakona u roku od Sest meseci od dana stupargaagu ovog zakona.

Clan 108.

Nacionalna sluzba, osnovana Zakonom o zapoSljavanpsiguranju za sliaj
nezaposlenosti ("Sluzbeni glasnik RS", br. 71/084i04 - dr. zakon) nastavlja da radi u
skladu sa ovim zakonom.

Nacionalna sluzba uskla@i organizaciju i nén rada u roku od Sest meseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 109.

Agencija, osnovana u skladu sa Zakonom o zap@gljavi osiguranju za staj
nezaposlenosti ("Sluzbeni glasnik RS", br. 71/084104 - dr. zakon) nastavlja da radi u
skladu sa ovim zakonom.

Agencija iz stava 1. ovolana duzna je da u roku od Sest meseci od danargtupa
shagu ovog zakona uskladi svoju organizaciju, r@kte sa odredbama ovog zakona.

Clan 110.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje Zla Zakon o zapoSljavanju i
osiguranju za skaj nezaposlenosti ("Sluzbeni glasnik RS", br. 71/@3l/04 - dr. zakon);
odredbe¢l. 2-10. Zakona o zastiti gtana Savezne Republike Jugoslavije na radu u
inostranstvu ("Sluzbeni list SRJ", broj 24/98 iu&beni glasnik RS", broj 101/05) - u delu
koji se odnosi na zaposljavanje; odredbe-22. i¢l. 26-40. Zakona o evidencijama u oblasti
rada ("Sluzbeni list SRJ", broj 46/96 i "Sluzbelagnik RS", broj 101/05).

Clan 111.

Propisi doneti na osnovu odredaba Zakona o zawe$iju i osiguranju za sigj
nezaposlenosti ("Sluzbeni glasnik RS", br. 71/@&/04 - dr. zakon) ostaju na snazi do dana
stupanja na snagu propisa na osnovu ovog zakomdikakiisu u suprotnosti sa njegovim
odredbama.

Clan 112.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danajmayapa u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".
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