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1. O INFORMATORU

Informator Zavoda za socijalno osiguranje (u daljem tekstu: Zavod) je sainjen u skladu
sa ¢lanom 39. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 120/04 i 54/07) i Uputstvom za objavljivanje informatora o radu drzavnog
organa ("Sluzbeni glasnik RS", broj 57/05).

Svrha objavljivanja Informatora je informisanje javnosti o dokumentima 1
informacijama kojima raspolaze Zavod za socijalno osiguranje, u okviru svog delokruga.

Informator je izdao Zavod, sa sediStem u Beogradu, adresa: Bulevar umetnosti 10,
11070 Beograd.

Informator je, u elektronskoj formi, dostupan na veb sajtu Zavoda za socijalno
osiguranje www.zso.gov.rs Objavljen je 1. oktobra 2008. godine, a njegova poslednja izmena
- juna 2009. godine.

Na zahtev zainteresovanih lica, Informator se moze odStampati, a Stampani primerak
se, uz nadoknadu stvarnih troSkova Stampanja, moze dobiti u Zavodu, na gore navedenoj
adresi, IV sprat, soba 92.

Osoba odgovorna za tacnost podataka je Suzana Krkobabié¢, samostalni savetnik,
rukovodilac Grupe za opste, pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove u Zavodu.

2. OVLASCENJA I OBAVEZE ZAVODA

Formiranjem drzavne zajednice Srbija i Crna Gora, 2003. godine, prestao je sa radom
Savezni zavod za socijalno osiguranje koji je u Saveznoj Republici Jugoslaviji obavljao
funkciju organa za vezu u primeni medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju. Od tada do
15. maja 2007. godine, kada je stupio na snagu Zakon o ministarstvima ("Sluzbeni glasnik RS",
broj 43/07) kojim je obrazovan Zavod za socijalno osiguranje, na nivou Republike Srbije nije
postojao organ za vezu nadlezan za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i osiguranja
za slucaj nezaposlenosti. Navedenim zakonom, obrazovan je Zavod i utvrden je njegov
delokrug rada. Zavod je nastavio sa radom na osnovu Zakona o ministarstvima ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 65/08).

Cilj obrazovanja Zavoda je, pre svega, obavljanje strucnih poslova i1 poslova drzavne
uprave koji se odnose na:

e primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju;

e izradu administrativnih ugovora za primenu medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju;

e izradu sporazuma o naknadi troskova zdravstvene zastite;

e izradu dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju;

e ucesce u obracunu troskova zdravstvene zastite 1

e druge poslove odredene zakonom.

Zavod se, kao organ za vezu, u okviru svoje nadleznosti, bavi svim pitanjima od znacaja
za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju (u oblasti zdravstvenog,
penzijskog i invalidskog osiguranja, osiguranja za slucaj nezaposlenosti i dodatka za decu), u
cilju njihovog efikasnijeg sprovodenja i brzog i jednostavnog povezivanja sa nosiocima
socijalnog osiguranja drzav sa kojima imamo zakljuene ugovore o socijalnom osiguranju.

Trenutno su na snazi sporazumi o socijalnom osiguranju koji su zakljuceni sa slede¢im
drzavama: Republikom Austrijom, Kraljevinom Belgijom, Narodnom Republikom
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Bugarskom, Ceskom Republikom, Slovatkom Republikom, Kraljevinom Danskom,
Republikom Francuskom, Republikom Italijom, Velikim Vojvodstvom Luksemburgom,
Narodnom Republikom Madarskom, Kraljevinom Holandijom, Kraljevinom Norveskom,
Narodnom Republikom Poljskom, Saveznom Republikom Nemackom, Kraljevinom
Svedskom, Svajcarskom Konfederacijom, Ujedinjenim Kraljevstvom Velikom Britanijom i
Severnom Irskom, Velikom SocijalistiCkom Narodnom Libijskom Arapskom DZamahirijom,
Arapskom Republikom Egiptom, Republikom Panamom i Socijalisticlkom Republikom
Rumunijom.

Takode, zakljuCeni su 1 primenjuju se sporazumi sa drzavama nastalim na podrucju
republika bivSe SFR Jugoslavije, odnosno SR Jugoslavije, i to: Republikom Makedonijom,
Republikom Hrvatskom, Bosnom i Hercegovinom i Crnom Gorom.

Pored saradnje sa organima za vezu drzava sa kojima Republika Srbija ima zakljucene
sporazume o socijalnom osiguranju, Zavod aktivnho saraduje 1 sa medunarodnim
organizacijama 1 udruZzenjima koja imaju za cilj unapredenje i razvoj sistema socijalne
sigurnosti (Medunarodna organizacija rada, Medunarodno udruZenje socijalne sigurnosti i
dr.).

U primeni medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju Zavod neposredno
saraduje sa organizacijama za obavezno socijalno osiguranje u Republici Srbiji —
Republickim fondom za penzijsko 1 invalidsko osiguranje, Republickim zavodom za
zdravstveno osiguranje, Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje, kao i sa drugim nadleznim
organima, organizacijama i institucijama.

Zavod, takode, ima aktivnu ulogu i u izradi 1 primeni domacih propisa iz oblasti
socijalnog osiguranja, sa aspekta njihove saglasnosti sa zaklju¢enim medunarodnim
ugovorima i evropskim standardima i principima u oblasti socijalne sigurnosti.

Prema Zakonu o ministarstvima, nadzor nad radom Zavoda vr$i Ministarstvo rada i
socijalne politike.

Rad Zavoda, u svojoj punoj nadleznosti, zapocet je od aprila 2008. godine, nakon
obezbedivanja osnovnih preduslova za rad, odnosno neophodnog tehnickog i kadrovskog
potencijala. Obavestenja u vezi sa osnivanjem Zavoda i1 njegovom nadleznos¢u, kao i
informacije o njegovom sediStu, kontakt adresi i brojevima telefona, dostavljena su nadleznim
organima, organima za vezu, odnosno nosiocima osiguranja svih drzava sa kojima su
zakljueni medunarodni ugovori o socijalnom osiguranju, sto je doprinelo da se saradnja u
ovoj oblasti intenzivira, a u pojedinim slucajevima i ponovo uspostavi.

U toku 2008. godine, odrZani su razgovori sa organima za vezu i1 nadleZnim nosiocima
socijalnog osiguranja Republike Hrvatske, Republike Makedonije i Republike Austrije. U
istom periodu Zavod je, u okviru svoje nadleznosti, ucestvovao u pripremama za
zakljuCivanje Sporazuma o socijalnoj sigurnosti izmedu Republike Srbije i Kanade, odnosno
u izradi Administrativnog sporazuma za sprovodenje Sporazuma o socijalnoj sigurnosti
izmedu Republike Srbije i Kanade i izradio obrasce za primenu tog sporazuma.

Takode, preduzete su aktivnosti u okviru priprema za odrzavanje razgovora sa organima
za vezu Bosne 1 Hercegovine povodom pokrenute inicijative za izmenu Administrativnog
sporazuma za sprovodenje Sporazuma izmedu SR Jugoslavije i Bosne i Hercegovine o
socijalnom osiguranju.

Predstavnici Zavoda ucestvovali su u radu okruglog stola koji je odrzan u organizaciji
Izvrsnog veca AP Vojvodine, pod nazivom "Problemi i poloZaj penzionera iz Republike
Hrvatske", a na kome su izneti i razmatrani problemi u vezi sa neispla¢enim iznosima
hrvatskih penzija korisnicima u Republici Srbiji.

U toku 2009. godine, odrzani su razgovori sa organima za vezu i nadleznim nosiocima
socijalnog osiguranja drugih drzava i to: Republike Hrvatske, Crne Gore, Republike
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Makedonije, Bosne 1 Hercegovine, Savezne Republike Nemacke i Republike Slovenije, kao 1
razgovori na nivou nadleznih ministarstava radi zaklju€ivanja sporazuma (Republika
Madarska, Republika Francuska, Kraljevina Belgija, Republika Turska, Svajcarska
Konfederacija i Republika Grc¢ka ).

3. ORGANIZACIONA STRUKTURA I STRUKTURA ZAPOSLENIH

Na osnovu ¢lana 43. stav 2. Zakona o drZzavnoj upravi (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05
i 101/07), ¢lana 46. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05,
81/05-ispravka, 83/05-ispravka, 64/07-ispravka i 67/07-ispravka), ¢lana 4. stav 2. Uredbe o
nacelima za unutrasnje uredenje i sistematizaciju radnih mesta u ministarstvima, posebnim
organizacijama i sluzbama Vlade (,,SluZbeni glasnik RS”, broj 81/07-precis¢en tekst), ¢lana
4. stav 2. Uredbe o razvrstavanju radnih mesta i merilima za opis radnih mesta drzavnih
sluzbenika (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 117/05) i ¢lana 3. stav 2. Uredbe o razvrstavanju
radnih mesta namestenika (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 5/06 i1 30/06), direktor Zavoda je 26.
novembra 2007. godine doneo Pravilnik o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji radnih
mesta. Vlada je ZakljuC¢kom 05 broj: 110-7917/2007, od 29. novembra 2007. godine, dala
saglasnost na ovaj Pravilnik.

DIREKTOR
ZAVODA
POMOCNIK
DIREKTORA
Grupa SEKTOR
za opite pravne, kadrovske i ZA SPROVODENJE SOCIJALNOG OSIGURANJA

finansijske poslove PRIMENOM MEDUNARODNIH UGOVORA

Grupa Grupa
za primenu medunarodnih ugovora u oblasti za primenu medunarodnih ugovora u
penzijskog i invalidskog osiguranja oblasti zdravstvenog osiguranja




3.1. Pravilnik o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Zavodu
za socijalno osiguranje

I. UVODNA ODREDBA

Clan 1.

Ovim pravilnikom odreduju se unutrasnje jedinice, njihov delokrug i medusobni
odnos; rukovodenje unutrasnjim jedinicama; ovlas¢enja i1 odgovornosti rukovodilaca
unutras$njih jedinica; nacin saradnje sa drugim organima i organizacijama; broj drzavnih
sluzbenika koji rade na polozaju i opisi njihovih poslova; broj radnih mesta po svakom zvanju
(za drzavne sluzbenike); nazivi radnih mesta, opisi poslova radnih mesta i zvanja (za drzavne
sluzbenike; potreban broj drzavnih sluzbenika za svako radno mesto i uslove za zaposlenje na
svakom radnom mestu u Zavodu za socijalno osiguranje (u daljem tekstu: Zavod).

II. UNUTRASNE UREDENJE ZAVODA
Unutrasnje jedinice i njihov delokrug

Clan 2.
Za obavljanje poslova iz delokruga Zavoda kao osnovna unutrasnja jedinica obrazuje
se Sektor za sprovodenje socijalnog osiguranja primenom medunarodnih ugovora.

Clan 3.
Kao uza unutras$nja jedinica, izvan sastava Sektora obrazuje se: Grupa za opste
pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove.

Clan 4.
U Sektoru se obrazuju grupe, kao uze unutrasnje jedinice.

1. Sektor za sprovodenje socijalnog osiguranja primenom medunarodnih
ugovora

Clan 5.

Sektor za sprovodenje socijalnog osiguranja primenom medunarodnih ugovora
obavlja poslove koji se odnose na: utvrdivanje mera za sprovodenje medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju; obavesStavanje nadleznih organa stranih drzava o preduzetim merama i
promenama pravnih propisa u vezi sa primenom sporazuma; izradu i1 zakljucivanje
administrativnih sporazuma, sporazuma o nacinu naknade troskova zdravstvene zastite i
drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju;
utvrdivanje sadrzaja i1 izradu dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju; obraun troSkova zdravstvene zastite primenom medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju i sporazuma o njihovom sprovodenju, kao i njihov transfer;
pripremanje materijala za pregovore Zavoda sa inostranim organima, odnosno nosiocima
osiguranja 1 uc¢esc¢e u pripremi materijala u vezi sa pregovorima nadleznih organa Republike
Srbije u oblasti socijalnog osiguranja sa inostranim organima i uceS¢e na pregovorima; izradu
misljenja 1 uputstava za primenu administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje
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medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; saradnju sa medunarodnim organizacijama i
asocijacijama u oblasti socijalnog osiguranja; predstavke i zalbe gradana i druge poslove iz
delokruga Sektora.

Clan 6.
U Sektoru za sprovodenje socijalnog osiguranja primenom medunarodnih ugovora,
obrazuju se uze unutrasnje jedinice, i to:

1) Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja i
2)  Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja.

Clan 7.

Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja obavlja poslove koji se odnose na: utvrdivanje mera za sprovodenje
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja
1 osiguranja za slucaj nezaposlenosti; obaveStavanje nadleznih organa stranih drzava o
preduzetim merama i promenama pravnih propisa u vezi sa primenom sporazuma u oblasti
penzijskog 1 invalidskog osiguranja i1 osiguranja za slu€aj nezaposlenosti; izradu i
zaklju€ivanje administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i1 invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj
nezaposlenosti; utvrdivanje i izradu dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih ugovora
0 socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog 1 invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj
nezaposlenosti; pripremanje materijala za pregovore Zavoda sa inostranim organima, odnosno
nosiocima osiguranja i uces¢e u pripremi materijala za pregovore nadleznih organa Republike
Srbije u oblasti socijalnog osiguranja vezano za penzijsko 1 invalidsko osiguranje i osiguranje
za slucaj nezaposlenosti i uceS¢e na pregovorima; izrada misljenja 1 uputstava za primenu
administrativnih 1 drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti;
saradnju sa medunarodnim organizacijama i asocijacijama u ovoj oblasti; predstavke i zalbe
gradana, kao 1 druge poslove iz delokruga Grupe.

Clan 8.

Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja
obavlja poslove koji se odnose na: utvrdivanje mera za sprovodenje medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja; obavesStavanje nadleznih organa
stranih drzava o preduzetim merama i promenama pravnih propisa u vezi sa primenom
sporazuma u oblasti zdravstvenog osiguranja; izradu i zaklju€ivanje administrativnih
sporazuma u oblasti zdravstvenog osiguranja, sporazuma o nacinu naknade troskova
zdravstvene zastite i drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja; utvrdivanje i izradu dvojezicnih obrazaca za
primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja;
pripremanje materijala za pregovore Zavoda sa inostranim organima, odnosno nosiocima
osiguranja i uc¢es¢e u pripremi materijala za pregovore nadleznih organa Republike Srbije u
oblasti socijalnog osiguranja vezano za zdravstveno osiguranje i uceS¢e na pregovorima;
izrada miSljenja 1 uputstava za primenu administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja; obracun
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troSkova zdravstvene zaStite primenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u
oblasti zdravstvenog osiguranja i sporazuma o njihovom sprovodenju, kao i njihov transfer;
saradnju sa medunarodnim organizacijama i asocijacijama u oblasti socijalnog osiguranja;
predstavke i zalbe gradana, kao i druge poslove iz delokruga Grupe.

2. Grupa za opste pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove

Clan 9.

Grupa za opSte pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove obavlja poslove
koji se odnose na: pripremu i izradu predloga opstih akata Zavoda; izradu godiSnjeg plana rada i
izvestaja o njegovoj realizaciji; izradu i pripremu nacrta kadrovskog plana; ostvarivanje prava,
duZnosti 1 odgovornosti drzavnih sluzbenika iz radnog odnosa; poslove analiticara radnih mesta;
poslove vezane za postupak ocenjivanja drzavnih sluzbenika; poslove kojima se obezbeduje
dostupnost informacija od javnog znacaja; sprovodenje postupka javnih nabavki; poslove na
reformi drzavne uprave; rad stambene komisije; kancelarijske poslove; pripremu i izradu Predloga
finansijskog plana i1 zavrSnog racuna Zavoda; raspored sredstava i izvrSenje rashoda; predracun
sredstava; ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove i druge poslove iz delokruga Grupe.

III. RUKOVODENE ZAVODOM I UNUTRASN;IM JEDINICIMA

Clan 10.
Radom Zavoda rukovodi direktor.
Sektorom rukovodi pomo¢nik direktora.
Za rad sektora 1 svoj rad pomo¢nik direktora odgovara direktoru.

Clan 11.

Uzim unutras$njim jedinicama rukovode rukovodioci grupe.

Rukovodioci grupe organizuju, objedinjuju i usmeravaju rad uzih unutras$njih
jedinica i drzavnih sluzbenika u njima, rasporeduju poslove i daju stru¢na uputstva za rad i
obavljaju najslozenije poslove iz delokruga uzih unutrasnjih jedinica.

Rukovodilac grupe odgovara za svoj rad i rad uze unutrasnje jedinice kojom
rukovodi, pomo¢niku direktora u ¢ijem je sektoru uza unutrasnja jedinica i direktoru, odnosno
direktoru.

Clan 12.
Drzavni sluzbenici u Zavodu odgovaraju za svoj rad rukovodiocu uze unutrasnje
jedinice, pomo¢niku direktora i direktoru.

IV. NACIN SARADNJE SA DRUGIM ORGANIMA I ORGANIZACIJAMA

Clan 13.

Zavod u izvrSavanju svojih nadleznosti neposredno saraduje sa ministarstvima,
posebnim organizacijama, kao i sa drugim organima i organizacijama kada to zahteva priroda
poslova Zavoda, medusobno dostavljaju¢i podatke i1 obaveStenja neophodna za rad,
obrazujuéi zajednicka strucna tela i ostvarujuci druge oblike zajednickog rada i saradnje.



V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA

Clan 14.
Pravilnik o unutras$njem uredenju i sistematizaciji radnih mesta sadrzi radna mesta na
polozajima i izvrSilacka radna mesta, i to:
Drzavnih sluZzbenika na poloZaju:

polozaj u prvoj grupi
polozaj u Cetvrtoj grupi
Ukupno

Izvrs§ilacka radna mesta drZavnih sluzbenika :

- 1 radno mesto u zvanju visi savetnik (1 drzavni sluzbenika);

- 2 radna mesta u zvanju samostalni savetnik ( 2 drZzavna sluzbenika);
- 6 radnih mesta u zvanju savetnik ( 6 drzavnih sluzbenika);

- 1 radno mesto u zvanju referent ( 1 drzavni sluzbenik).

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u Zavodu je 12 sa ukupno 12 drzavnih
sluZzbenika.

1. Direktor Zavoda
Broj drzavnih sluzbenika na polozaju: 1

Prva grupa polozaja

OPIS POSLOVA:

Rukovodi, organizuje, objedinjuje i usmerava rad Zavoda, rasporeduje poslove
rukovodiocima unutra$njih jedinica, ucestvuje u radu radnih tela Vlade i Narodne skupstine;
saraduje sa organima drzavne uprave, sluzbama Vlade i Narodne skupstine, pravosudnim
organima i obavlja i druge poslove iz delokruga Zavoda.

Uslovi: Pravni fakultet, poloZen drZavni strucni ispit, radno iskustvo u struci
od najmanje devet godina i poznavanje engleskog jezika

1. SEKTOR ZA SPROVODENJE SOCIJALNOG OSIGURANjA
PRIMENOM MEDUNARODNIH UGOVORA

2. Pomo¢énik direktora
Broj drzavnih sluzbenika na polozaju: 1

Cetvrta grupa polozaja



OPIS POSLOVA:

Rukovodi Sektorom, planira, usmerava i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Sektoru,
ostvaruje saradnju iz delokruga Sektora sa drugim organima; vr$i najsloZenije poslove iz
delokruga Sektora; obavlja i druge poslove koje odredi direktor Zavoda.

Uslovi: Pravni fakultet, poloZen drZavni strucni ispit, radno iskustvo u struci
od najmanje devet godina i poznavanje engleskog jezika

1) Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja

3.  Rukovodilac Grupe
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Rukovodi radom Grupe, planira, usmerava 1 nadzire rad drzavnih sluzbenika u Grupi;
ucestvuje u utvrdivanju mera za sprovodenje medunarodnih ugovora u oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; ucestvuje u izradi i zaklju¢ivanju
administrativnih 1 drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju u oblasti penzijskog 1 invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti;
ucestvuje u utvrdivanju sadrzaja i izradi dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za
slucaj nezaposlenosti; priprema materijale za pregovore Zavoda sa inostranim organima,
odnosno nosiocima osiguranja i ucestvuje u pripremi materijala za pregovore nadleznih
organa Republike Srbije u oblasti socijalnog osiguranja vezano za penzijsko i invalidsko
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti sa inostranim organima i ucestvuje na
pregovorima; ucestvuje u izradi misSljenja 1 uputstava za primenu administrativnih 1 drugih
sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti
penzijskog 1 invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; prati sprovodenje
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja
1 osiguranja za slucaj nezaposlenosti; obavlja 1 druge poslove koje odredi pomoc¢nik direktora.

Uslovi: Pravni fakultet, polozen drzavni stru¢ni ispit, radno iskustvo u struci od
najmanje sedam godina, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na
racunaru

Zvanje: Visi savetnik

4. Radno mesto za primenu medunarodnih ugovora u oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja

Broj drzavnih sluzbenika: 1
OPIS POSLOVA:

Ucestvuje u izradi administrativnih i drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za
slucaj nezaposlenosti; ucestvuje u izradi misljenja i1 uputstava za primenu administrativnih i
drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti
penzijskog 1 invalidskog osiguranja i osiguranja za sluc¢aj nezaposlenosti; priprema
obavestenja nadleznih organa stranih drzava o preduzetim merama i1 promenama pravnih
propisa u vezi sa primenom sporazuma u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i
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osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti; priprema materijale za vodenje pregovora izmedu Zavoda
1 inostranih organa, odnosno nosilaca osiguranja; prati inostrana iskustva u oblasti socijalne
sigurnosti, odnosno penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti;
izraduje odgovore na predstavke i zalbe gradana; obavlja i druge poslove koje odredi
rukovodilac Grupe.

Uslovi: Pravni fakultet, polozen drzavni stru¢ni ispit, radno iskustvo u struci od
najmanje tri godine, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na
racunaru

Zvanje: Savetnik

5. Radno mesto za pripremu administrativnih sporazuma i
stru¢ne poslove
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Ucestvuje u izradi administrativnih 1 drugih sporazuma za sprovodenje medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za
slu¢aj nezaposlenosti; postupa po zahtevima inostranih nosilaca penzijskog i invalidskog
osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; poslovi u vezi sa produzenjem detaSmana
primenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; ucestvuje u utvrdivanju sadrzaja i izradi
dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti
penzijskog 1 invalidskog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti; prati inostrana
iskustva u oblasti socijalne sigurnosti; prati i utvrduje stanje u oblasti primene medunarodnih
ugovora iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, proucava posledica utvrdenog stanja i
ucestvuje u predlaganju mera za njihovu efikasniju primenu; priprema analize, informacije i
izvestaje u vezi sa sprovodenjem medunarodnih ugovora iz oblasti penzijskog 1 invalidskog
osiguranja; prati inostrana iskustva u oblasti socijalne sigurnosti; obavlja i druge poslove
koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi: Pravni fakultet, polozen drzavni stru¢ni ispit, radno iskustvo u struci od
najmanje tri godine, znanje engleskog jezika i poznavanje rada na
rac¢unaru

Zvanje: Savetnik

2) Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja

6. Rukovodilac Grupe
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Rukovodi radom Grupe, planira, usmerava i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Grupi;
ucestvuje u utvrdivanju mera za sprovodenje medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog
osiguranja; ucestvuje u izradi i zaklju€ivanju administrativnih 1 drugih sporazuma za
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sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog
osiguranja, kao i sporazuma o nacinu naknade i obracunu troSkova zdravstvene zastite
primenom medunarodnih ugovora iz oblasti zdravstvenog osiguranja i njihovom transferu;
ucestvuje u utvrdivanju sadrzaja i izradi dvojezi¢nih obrazaca za primenu medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju iz oblasti zdravstvenog osiguranja; priprema materijale za
pregovore Zavoda sa inostranim organima, odnosno nosiocima osiguranja i u¢es¢e u pripremi
materijala u vezi sa pregovorima nadleznih organa Republike Srbije u oblasti socijalnog
osiguranja vezano za zdravstveno osiguranje, sa inostranim organima i uceSée na
pregovorima; ucestvuje u izradi misSljenja 1 uputstava za primenu administrativnih i drugih
sporazuma za sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju iz oblasti
zdravstvenog osiguranja; prati sprovodenje medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u
oblasti zdravstvenog osiguranja; obavlja i druge poslove koje odredi pomo¢nik direktora.

Uslovi: Pravni fakultet ili Ekonomski fakultet, poloZzen drzavni stru¢ni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje pet godina, znanje engleskog jezika
1 poznavanje rada na raunaru

Zvanje: samostalni savetnik

7. Radno mesto za primenu medunarodnih ugovora iz oblasti
zdravstvenog osiguranja

Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Ucestvuje u izradi 1 zaklju¢ivanju administrativnih 1 drugih sporazuma za sprovodenje
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti zdravstvenog osiguranja i
sporazuma o nafinu naknade 1 obraCunu troskova zdravstvene zaStite primenom
medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja i njihovom transferu; priprema
obavestenja nadleznih organa stranih drzava o preduzetim merama i promenama pravnih
propisa u vezi sa primenom sporazuma u oblasti zdravstvenog osiguranja; poslovi koji se
odnose na troskove zdravstvene zastite po medunarodnim sporazumima; priprema materijale
potrebne za izraCunavanje proseCnih troSkova zdravstvene zaStite u Republici Srbiji i
potrebnu dokumentaciju za obracun troSkova zdravstvene zaStite po medunarodnim
sporazumima; priprema materijale za pregovore Zavoda sa inostranim organima, odnosno
nosiocima osiguranja i ucestvuje u pripremi materijala u vezi sa pregovorima nadleznih
organa Republike Srbije u oblasti socijalnog osiguranja vezano za zdravstveno osiguranje i
uCestvuje na pregovorima; prati inostrana iskustva u oblasti socijalne sigurnosti sa
ekonomskog aspekta; prati i utvrduje stanje u oblasti primene medunarodnih ugovora iz
oblasti zdravstvenog osiguranja; proucava posledice utvrdenog stanja i ucestvuje u
predlaganju mera za njihovu efikasniju primenu; izraduje odgovore na predstavke i1 zalbe
gradana; obavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi: Pravni fakultet ili Ekonomski fakultet, poloZzen drzavni stru¢ni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje tri godine, znanje engleskog jezika

1 poznavanje rada na raunaru

Zvanje: savetnik
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8. Radno mesto za obracun troSkova zdravstvene zaStite u
primeni medunarodnih ugovora
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Vrsi obracun troskova zdravstvene zastite sa inostranim organima za vezu; priprema i
obraduje dokumentaciju i podatke i vodi potrebnu korespondenciju; ucestvuje u transferu
troSkova zdravstvene zastite primenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju
izmedu nosilaca zdravstvenog osiguranja; vrsi izraCunavanje prosecnih troSkova zdravstvene
zaStite u Republici Srbiji; vodi evidenciju 1 izraduje pregled iznosa o potrazivanjima i
dugovanjima po osnovu troskova zdravstvene zastite primenom medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju; obavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi: Ekonomski fakultet, polozen drzavni stru¢ni ispit, radno iskustvo u
struci od najmanje tri godine, znanje engleskog jezika i poznavanje
rada na racunaru

Zvanje: Savetnik

2. GRUPA ZA OPSTE PRAVNE, KADROVSKE I FINANSIJSKO - MATERIJALNE
POSLOVE

9. Rukovodilac Grupe
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Rukovodi radom Grupe, planira, usmerava i nadzire rad drzavnih sluzbenika u Grupi,
vr§i nadzor nad izradom opstih 1 pojedinac¢nih akata Zavoda; izraduje godisnji izvestaj 1 plan
rada Zavoda 1 periodi¢ne izveStaje o izvrSenju plana; ucestvuje u pripremi Predlog
finansijskog plana za izradu zakona kojim se ureduje budzet Zavoda; vr$i nadzor nad
vezano za javne nabavke i sprovodenje postupka javnih nabavki male vrednosti; obavlja 1
druge poslove koje odredi direktor.

Uslovi: Pravni fakultet ili Ekonomski fakultet, poloZzen drzavni stru¢ni ispit,
radno iskustvo u struci od najmanje pet godina i poznavanje rada na
raCunaru

Zvanje: Samostalni savetnik

10. Radno mesto za opSte pravne i kadrovske poslove
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:
Priprema predloge odgovora na tuzbe u predmetima iz oblasti radnih odnosa i drugih
oblasti Zavoda; priprema i izraduje opsta i pojedinacna akta Zavoda; pruza stru¢nu podrsku u
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radu stambene komisije; ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova vezano za javne nabavke 1
sprovodenje postupka javnih nabavki male vrednosti; ucestvuje u pripremi nacrta kadrovskog
plana i u postupku kontrole ocenjivanja drzavnih sluzbenika kao i poslove analitiara radnih
mesta; obavlja poslove kojima se obezbeduje dostupnost informacijama od javnog znacaja; obavlja
strucne 1 administrativne poslove za konkursnu komisiju Zavoda i ostale komisije Zavoda; poslove
na reformi drzavne uprave; obavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi: Pravni fakultet, polozen drzavni strucni ispit, radno iskustvo u struci od
najmanje tri godine, poznavanje rada na racunaru

Zvanje: savetnik

11. Radno mesto za finansijsko-materijalne poslove
Broj drzavnih sluzbenika: 1

OPIS POSLOVA:

Priprema Predlog finansijskog plana za izradu zakona kojim se ureduje budzet Zavoda;
izraduje godisnje i1 periodi¢ne izvesStaje o izvrSenju budzeta Zavoda; vrsi internu kontrolu
racunovodstvenih isprava i postupaka koji se sprovode u realizaciji budzeta Zavoda;
organizuje vrsenje popisa osnovnih sredstava; evidentira i prati realizaciju budzeta u skladu sa
odobrenim mesecnim kvotama i izraduje zavr$ni racun na osnovu usaglasenog i sravnjenog
stanja Glavne knjige Trezora sa pomoénim knjigama; ucestvuje u sprovodenju postupka
javnih nabavki sa finansijskog aspekta; priprema dokumentaciju i prati dnevna placanja po
svim finansijskim pozicijama; vodi propisane analiticke evidencije ¢ije podatke uskladuje sa
podacima iz glavne knjige Trezora; izraduje knjigovodstvene izvestaje i bilanse 1 obavlja 1
druge poslovi koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi: Ekonomski fakultet, polozen drzavni stru¢ni ispit, radno iskustvo u
struci od najmanje tri godine i poznavanje rada na raCunaru

Zvanje: Savetnik
12. Radno mesto za administrativne poslove

Broj drzavnih sluzbenika: 1
OPIS POSLOVA:

Prima, evidentira, razvrstava i arhivira posStu; vodi evidencije o predmetima; izraduje
preglede 1 statisticke izveStaje o reSenim predmetima i druge evidencije Zavoda; prikuplja i
obraduje dokumentaciju neophodnu za podnosenje prijava i odjava nadleznim fondovima i
sluzbama za drzavne sluzbenike u Zavodu; priprema podatke za izdavanje potvrda
zaposlenima u Zavodu; vodi evidenciju o dosijeima drzavnih sluzbenika 1 arhivira iste;
obraduje dokumentaciju u vezi sa povredama na radu drzavnih sluzbenika i namestenika;
obavlja pismenu prepisku u vezi organizacije sastanaka i drugih aktivnosti direktora Zavoda;
obavlja i druge poslove koje odredi rukovodilac Grupe.

Uslovi:  Srednja Skola drusStvenog ili tehnickog smera, polozen drzavni strucni
ispit, radno iskustvo u struci od najmanje dve godine i poznavanje rada na
racunaru

Zvanje:  referent
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VI. ZAVRSNA ODREDBA

Clan 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu, po dobijanju saglasnosti Vlade, osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli Zavoda.

DIREKTOR

Zoran Panovi¢

Broj: 110-00-1/2007-01
U Beogradu, 26. novembar 2007. godine

3.2. Organizacija sluzbe i fakticko stanje kadrova

Direktor Zavoda

Zoran Panovi¢ Kontakt: tel. +38111/311-54-71,

faks: +38111/311-54-70
e-mail: zoran.panovic(@zs0.20V.rs

Pomoc¢nik direktora

Milos§ Nikac Kontakt: tel. +38111/311-54-71,
faks: +38111/311-54-70
e-mail: milos.nikac@zso.gov.rs

Poslovni sekretar

Tatjana Biberci¢ Kontakt: tel. +38111/311-54-71,
faks: +38111/311-54-70
e-mail: tatjana.bibercic(@zso.gov.rs
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Sektor za sprovodenje socijalnog osiguranja primenom medunarodnih
ugovora

Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja

Rukovodilac Grupe — Visi savetnik
Milan Nesi¢ Kontakt: tel. +38111/2017-190

faks: +38111/311-54-70
e-mail: milan.nesic(@zso0.g0v.rs

Savetnik za primenu medunarodnih
ugovora u oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja

Milena Todorovié Kontakt: tel. +38111/2017- 190
faks: +38111/311-54-70
e-mail: milena.todorovic(@zso.gov.rs

Savetnik za pripremu
administrativnih sporazuma i struc¢ne
poslove

Nikola Krajnovié¢ Kontakt: tel. +38111/2017-190
faks: +38111/311-54-70
e-mail: nikola.krajnovic(@zso.gov.rs

Grupa za primenu medunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja

Rukovodilac Grupe - Samostalni
savetnik
Aleksandra Hranjec Kontakt: tel.+38111/2017-456

faks: +38111/311-54-70
e-mail: aleksandra.hranjec(@zso.gov.rs

Savetnik za primenu medunarodnih
ugovora iz oblasti zdravstvenog
osiguranja

Marko Strelec Kontakt: tel. +38111/2017-456
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faks: +38111/311-54-70
e-mail: marko.strelec@zso.gov.rs

troSkova
primeni

Savetnik za obracun
zdravstvene zaStite u

medunarodnih ugovora

Aleksandra Jovié

Kontakt: tel. +38111/2017-456
faks: +38111/311-54-70
e-mail: aleksandra.jovic(@zso.gov.rs

Grupa za opSte pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove

Rukovodilac Grupe — Samostalni
savetnik

Suzana Krkobabi¢

Savetnik za opSte, pravne i kadrovske
poslove

Mirjana Vujovi¢

Savetnik za finansijsko-materijalne
poslove

Katarina Bijeli¢

Referent za administrativne poslove

Jelena Polié¢

Referent za administrativne poslove

Jovan Stojanovié¢

Kontakt: tel. +38111/2017-191
faks: +38111/311-54-70
e-mail: suzana.krkobabic(@zso.gov.rs

Kontakt: tel. +38111/2017-191
faks: +38111/311-54-70
e-mail: mirjana.vujovic(@zs0.20V.1s

Kontakt: tel. +38111/2017-191
faks: +38111/311-54-70
e-mail: katarina.bijelic(@zso.gov.rs

Kontakt: tel. +38111/2017-158
faks: +38111/311-54-70
e-mail: jelena.polic(@zso.gov.rs

Kontakt: tel. +38111/2017-158
faks: +38111/311-54-70
e-mail: jovan.stojanovic(@zso0.gov.rs
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3. 3. Prikaz strukture zaposlenih u Zavodu za socijalno osiguranje

Stanje na dan 1. februara 2009. godine

Zaposleni na neodredeno vreme

Broj zaposlenih

Ukupno 12
Lica na polozaju 2
Zaposleni 10
Kvalifikaciona struktura zaposlenih
(stepen strucne spreme)

VSS 11

VS -

SSS 1

oS -

Ostalo -

Drzavni sluzbenici na polozaju Ukupno: 2
Prva grupa 1

Druga grupa -

Treca grupa -

Cetvrta grupa 1

Peta grupa -
Drzavni sluzbenici Ukupno: 10

Visi savetnik 1

Samostalni savetnik 2

Savetnik 6

Mladi savetnik -

Saradnik -

Mladi saradnik -

Referent 1

Mladi referent

NameStenici )

I VSS -

II VSS -

11 VS -

v 3.14. stepen -

v 1.12. stepen -

VI oS -

Prinravnici -
Zaposleni na odredeno vreme -
AngaZovani po ugovoru o delu VS 2

18



4. SREDSTVA ZA RAD ZAVODA

Finansijska sredstva Zavoda obezbeduju se budzetom Republike Srbije.
Oprema - tehni¢ka sredstva i kancelarijski materijal Zavoda kupljena su po
sprovedenim postupcima javnih nabavki male vrednosti.

Republike Srbije za 2008. godinu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 123/07) i
izmenama i dopunama Zakona o budzetu Republike Srbije za 2008. godinu ("Sluzbeni glasnik

4.1. Finansijska sredstva

4.1.1. Finansijska sredstva za rad Zavoda predvidena su Zakonom o budzetu

RS", broj 102/08)

41

410

411

412
413
414
415

416

421
422
423
425
426

483

512

01

01

ZAVOD ZA SOCIJALNO
OSIGURANjE

Opsti ekonomski i komercijalni
poslovi i poslovi po pitanju rada

Plate, dodaci i naknade zaposlenih

(zarade) 10.458.450  10.458.450
Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.901.550 1.901.550
Naknade u naturi 75.000 75.000
Socijalna davanja zaposlenima 300.000 300.000
Naknade troskova za zaposlene 100.000 100.000
E&;ﬁﬁge zaposlenima 1 ostali posebni 73.000 73.000
Stalni troskovi 805.000 805.000
Troskovi putovanja 1.806.000 1.806.000
Usluge po ugovoru 1.904.000 1.904.000
Tekuce popravke i1 odrzavanje 100.000 100.000
Materijal 380.000 380.000
Novcane kazne i penali po reSenju

sudova

Masine i oprema 4.800.000 4.800.000
Izvori finansiranja za funkciju 410:

Prihodi iz budzeta 22.708.000  22.708.000
Ukupno za funkciju 410: 22.708.000 22.708.000
Izvori finansiranja za razdeo 41:

Prihodi iz budzeta 22.708.000  22.708.000

Zakonom o
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UKUPNO ZA RAZDEO 41:

22.708.000

22.708.000

4.1.2. Izvestaj o izvrSenju budZeta u periodu od 01.01.2008. do 31.12.2008. godine

Iznos ostvarenih prihoda i primanja

Iz Iz
. Iznos donacija ?Zsizl::
Oznaka Broj Opis plzfmrangh Ukupno
op konta prihoda iz (od 6 do
budzeta 1) . Autonomne | Opstne ‘
Republika pokrajine grada 0080
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
TEKUCI PRIHODI I PRIMANjA OD
5001 PRODAJE NEFINANSIJSKE 22,709 21,008 21,008 0 0 0 0 0
IMOVINE (5002 + 5104)
TEKUCI PRIHODI (5003 + 5047 +
5002 700000 5057 + 5067 + 5092 + 5097 + 5101) 22,709 21,008 21,008 0 0 0 0 0
5101 790000 PRIHODI 1Z BUDZETA (5102) 22,709 21,008 21,008 0 0 0 0 0
5102 791000 PRIHODI 1Z BUDZETA (5103) 22,709 21,008 21,008 0 0 0 0 0
5103 791100 Prihodi iz budZeta 22,709 21,008 21,008
UKUPNI PRIHODI I PRIMANjA
5169 (5001 + 5129) 22,709 21,008 21,008 0 0 0 0 0
II. UKUPNI RASHODI I IZDACI
Iznos izvrSenih rashoda i izdataka
Iznos
i Rashod i izdaci na teret budZeta
omata | b onis brens .
op konta P P . p. ) 1z ostalih
cyjaiz Autono donacija X
budzeta Ukupno s izvora
. mne Opstine 00S
(od 6 do Republika .
11) pokraji grada o
ne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
TEKUCI RASHODI I IZDACI ZA
5170 NEFINANSIJSKE IMOVINE (5171 + 22,709 21,008 21,008 0 0 0 0 0
5339)
TEKUCI RASHODI (5172 + 5194 +
5171 400000 5239 + 5254 + 5278 + 5291 + 5307 + 17,909 16,371 16,371 0 0 0 0 0
5322)
RASHODI ZA ZAPOSLENE (5173 +
5172 410000 5175+ 5179 + 5181 + 5186 + 5188 + 12,913 12,390 12,390 0 0 0 0 0
5190 + 5192)
PLATE, DODACI 1 NAKNADE
5173 411000 ZAPOSLENIH (ZARADE) (5174) 10,458 10,311 10,311 0 0 0 0 0
5174 411100 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 10,458 10,311 10,311
SOCIJALNI DOPRINOSI NA
5175 412000 TERET POSLODAVCA (od 5176 do 1,902 1,845 1,845 0 0 0 0 0
5178)
5176 412100 DQpr1n0§ za penzijsko i invalidsko 1.902 1,134 1134
osiguranje
5177 412200 Doprinos za zdravstveno osiguranje 634 634
5178 412300 Doprinos za nezaposlenost 77 77
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5179 413000 NAKNADE U NATURI (5180) 75 55 55
5180 413100 Naknade u naturi 75 55 55
SOCIJALNA DAVANjA
S181 414000 ZAPOSLENIMA (od 5182 do 5185) 300 0 0
5182 414100 Isplata naknada za vreme odsustvovanja 300 0
s posla na teret fondova
NAKNADE TROSKOVA ZA
5186 415000 ZAPOSLENE (5187) 100 112 112
5187 415100 Naknade troskova za zaposlene 100 112 112
NAGRADE ZAPOSLENIMA 1
S188 416000 OSTALI POSEBNI RASHODI (5189) 8 67 67
5189 416100 Nagra(%e zaposlenima i ostali posebni 73 67 67
rashodi
KORISCENJE USLUGA I ROBA
5194 420000 (5195 + 5203 + 5209 + 5218 + 5226 + 4,960 3,957 3,957
5229)
5195 421000 STALNI TROSKOVI (od 5196 do 305 304 304
5202)
5196 421100 Troskovi platnog prometa i bankarskih 805 0
usluga
5197 421200 Energetske usluge 184 184
5198 421300 Komunalne usluge 257 257
5199 421400 Usluge komunikacija 305 305
5200 421500 Troskovi osiguranja 58 58
5203 422000 TROSKOVI PUTOVAN;A (od 5204 1771 948 948
do 5208)
5204 422100 Troskovi sluzbenih putovanja u zemlji 1,771 230 230
5205 422200 Troskov1 sluzbenih putovanja u 718 718
inostranstvo
5209 423000 USLUGE PO UGOVORU (od 5210 do 1,904 1,780 1,780
5217)
5210 423100 Administrativne usluge 1,904 0
5211 423200 Kompjuterske usluge 141 141
5212 423300 Usluge obrazovanja i usavrSavanja 2 0
zaposlenih
5214 423500 Struéne usluge 1,191 1,191
5215 423600 Usluge za domacinstvo i ugostiteljstvo 342 342
5216 423700 Reprezentacija 62 62
TEKUCE POPRAVKE I
5226 425000 | ODRZAVANGE (5227 + 5228) 100 4 45
5227 425100 Tekuce popravke i odrzavanje zgrada i 100 45 45
objekata
5229 426000 MATERIJAL (od 5230 do 5238) 380 380 380
5230 426100 Administrativni materijal 380 364 364
5232 426300 Materljal'l za obrazovanje i usavr§avanje 15 15
zaposlenih
OSTALI RASHODI (5323 + 5326 +
3322 480000 | §330 4 5332 + 5335 + 5337) 36 24 24
POREZIL, OBAVEZNE TAKSE I
5326 482000 KAZNE (od 5327 do 5329) 36 24 24
5327 482100 Ostali porezi 36 18 18
1ZDACI ZA NEFINANSIJSKU
5339 500000 IMOVINU (5340 + 5362 + 5371 + 5374 4,800 4,637 4,637
+5382)
OSNOVNA SREDSTVA (5341 + 5346
5340 510000 +5356 + 5358 +5360) 4,800 4,637 4,637
ZGRADE I GRADEVINSKI OBJEKTI
5341 511000 (0d 5342 do 5345) 0 0 0
5346 512000 MASINE I OPREMA (od 5347 do 5355) 4,800 4,637 4,637
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5347 512100 Oprema za saobracaj 1,940 1,940
5348 512200 Administrativna oprema 4,800 2,697 2,697
5431 231(8?)[) NIRASHODITIZDACI (5170 + 22709 | 21,008 21,008 0 0 0 0 0
Ostvareni prihodi i primanja i rashodi i izdaci
. Planirani Iz
Oznaka Broj Opis prihodii | UKupno Autono osta
op konta i (od 6 do Iz don: lih
rashodi . mne Opstine .
11) Republike Kkraii d 00SO0 izvo
pokraji grada a
ne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
TEKUCI PRIHODI I PRIMANjA OD
5432 PRODAJE NEFINANSIJSKE 22,709 21,008 21,008 0 0 0
IMOVINE (5001)
TEKUCI RASHODI I IZDACI ZA
5433 NEFINANSIJSKU IMOVINU (5170) 22,709 21,008 21,008 0 0 0

31/09).

41

4.1.3. Finansijska sredstva za rad Zavoda za socijalno osiguranje predvidena su
Zakonom o budzetu Republike Srbije za 2009. godinu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 120/08 i

410

411

412
413
414
415

416

421
422
423
425
426

483

512

ZAVOD ZA SOCIJALNO
OSIGURANjE

OpSsti ekonomski i komercijalni
poslovi i poslovi po pitanju rada

Plate, dodaci i naknade zaposlenih
(zarade)

Socijalni doprinosi na teret poslodavca
Naknade u naturi

Socijalna davanja zaposlenima
Naknade troskova za zaposlene

Nagrade zaposlenima i ostali posebni
rashodi

Stalni troskovi

TroSkovi putovanja

Usluge po ugovoru

Tekuce popravke i odrzavanje
Materijal

Novcane kazne i penali po reSenju
sudova

Masine i oprema

13.511.000

2.456.000
150.000
900.000
370.000

1.000

805.000
1.806.000
1.904.000

100.000

380.000

1.000

2.000.000

13.511.000

2.456.000
150.000
900.000
370.000

1.000

805.000
1.806.000
1.904.000

100.000

380.000

1.000

2.000.000

Izvori finansiranja za funkciju 410:
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01 Prihodi iz budzeta 24.384.000 24.384.000
Ukupno za funkciju 410: 24.384.000 24.384.000
Izvori finansiranja za razdeo 41:
01 Prihodi iz budzeta 24.384.000 24.384.000
UKUPNO ZA RAZDEO 41: 24.384.000 24.384.000
Naziv korisnika budZetskih sredstava ZAVOD ZA SOCIJALNO OSIGURANjE \ \ \
Sediste N.Beograd, Bulevar umetnosti 10 Mati¢ni broj 17699768

PIB 105230851

Broj podracuna 840-1620-21

IZVESTAJ O IZVRSENjU BUDZETA

u periodu od 01.07.2009. do 30.09.2009. godine

Oznaka | Broj Opis Iznos Iznos ostvarenih prihoda i primanja
op konta planiranih
prihoda iz
budZeta
UKupno (od 6 do 1z |1z ostalih izvora
11) don
acij
a
Repub| AP [Opsti| OOSO
lika ne
grad
a
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11

5001 TEKUCI PRIHODI I PRIMANjA OD PRODAJE 21,625| 5,172| 5,172 0 0 0 0

NEFINANSIJSKE IMOVINE (5002 + 5104)
5002 | 700000 [TEKUCI PRIHODI (5003 + 5047 + 5057 + 5067 + 5092 + 21,625| 5,172 5,172 0 0 0 0

5097 + 5101)
5003 | 710000 |POREZI (5004 + 5008 + 5010 + 5017 + 5023 + 5030 + 5033 + 0 0 0] 0 0 0 0

5040)
5004 | 711000 |POREZ NA DOHODAK, DOBIT I KAPITALNE DOBITKE 0 0 0] 0 0 0 0

(od 5005 do 5007)
5005 | 711100 [Porezi na dohodak i kapitalne dobitke koje placaju fizicka lica 0
5006 | 711200 [Porezi na dobit i kapitalne dobitke koje placaju preduzeca i druga pravna lica 0
5007 | 711300 [Porezi na dohodak, dobit i kapitalne dobitke koji se ne mogu razvrstati izmedu 0

fizi¢kih i pravnih lica
5008 | 712000 |POREZ NA FOND ZARADA (5009) 0 0 0] 0 0 0 0
5009 | 712100 [Porez na fond zarada 0
5010 | 713000 |POREZ NA IMOVINU (od 5011 do 5016) 0 0 0] 0 0 0 0
5011 713100 [Periodi¢ni porezi na nepokretnosti 0
5012 | 713200 [Periodi¢ni porezi na neto imovinu 0
5013 713300 |Porezi na zaostavstinu, naslede i poklon 0
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5014 | 713400 [Porezi na finansijske i kapitalne transakcije 0

5015 | 713500 [Drugi jednokratni porezi na imovinu 0

5016 | 713600 [Drugi periodi¢ni porezi na imovinu 0

5017 714000 [POREZ NA DOBRA I USLUGE (od 5018 do 5022) 0 0 0

5018 | 714100 [Opsti porezi na dobra i usluge 0

5019 | 714300 [Dobit fiskalnih monopola 0

5020 | 714400 [Porezi na pojedinacne usluge 0

5021 714500 |Porezi, takse i naknade na upotrebu dobara i na dozvolu da se dobra 0
upotrebljavaju ili delatnosti obavljaju

5022 | 714600 [Drugi porezina dobra i usluge 0

5023 | 715000 |POREZ NA MEDUNARODNU TRGOVINU I 0 0 0
TRANSAKCIJE (od 5024 do 5029)

5024 | 715100 [Carine i druge uvozne dazbine 0

5025 | 715200 [Porezi na izvoz 0

5026 | 715300 [Dobit izvoznih ili uvoznih monopola 0

5027 | 715400 [Dobit po osnovu razlike izmedu kupovnog i prodajnog deviznog kursa 0

5028 | 715500 [Porezi na prodaju ili kupovinu deviza 0

5029 | 715600 [Drugi porezi na medunarodnu trgovinu i transakcije 0

5030 716000 [DRUGI POREZI (5031 + 5032) 0 0 0

5031 | 716100 [Drugi porezi koje iskljucivo placaju preduzeca, odnosno preduzetnici 0

5032 | 716200 [Drugi porezi koje placaju ostala lica ili koji se ne mogu identifikovati 0

5033 | 717000 |AKCIZE (od 5034 do 5039) 0 0 0

5034 | 717100 [Akcize na derivate nafte 0

5035 | 717200 [Akcize na duvanske preradevine 0

5036 | 717300 [Akcize na alkoholna pi¢a 0

5037 | 717400 [Akcize na osvezavajuca bezalkoholna pica 0

5038 | 717500 [Akcize na kafu 0

5039 | 717600 [Druge akcize 0

5040 719000 [JEDNOKRATNI POREZ NA EKSTRA PROFIT I EKSTRA 0 0 0
IMOVINU STECENU KORISCEN;EM POSEBNIH
POGODNOSTI (od 5041 do 5046)

5041 | 719100 [Porez na dohodak, dobit i kapitalnu dobit na teret fizickih lica 0

5042 | 719200 [Porez na dohodak, dobit i kapitalnu dobit na teret preduzeca i ostalih pravnih 0
lica

5043 | 719300 [Porez na dohodak, dobit i kapitalnu dobit nerasporediv izmedu fizickih i 0
pravnih lica

5044 | 719400 [Ostali jednokratni porezi na imovinu 0

5045 | 719500 [Ostali porezi koje placaju isklju¢ivo preduzeca i preduzetnici 0

5046 | 719600 [Ostali porezi koje placaju druga ili neidentifikovana lica 0

5047 | 720000 |SOCIJALNI DOPRINOSI (5048 + 5053) 0 0 0

5048 | 721000 |DOPRINOSI ZA SOCIJALNO OSIGURAN;jE (od 5049 do 0 0 0
5052)

5049 | 721100 [Doprinosi za socijalno osiguranje na teret zaposlenih 0
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5050 | 721200 |Doprinosi za socijalno osiguranje na teret poslodavca

5051 | 721300 [Doprinosi za socijalno osiguranje lica koja obavljaju samostalnu delatnost i
nezaposlenih lica

5052 | 721400 [Doprinosi za socijalno osiguranje koji se ne mogu razvrstati

5053 | 722000 |OSTALI SOCIJALNI DOPRINOSI (od 5054 do 5056)

5054 | 722100 [Socijalni doprinosi na teret osiguranika

5055 | 722200 [Socijalni doprinosi na teret poslodavaca

5056 | 722300 |Imputirani socijalni doprinosi

5057 | 730000 |DONACIJE I TRANSFERI (5058 + 5061 + 5064)

5058 | 731000 |DONACIJE OD INOSTRANIH DRZAVA (5059 + 5060)

5059 | 731100 [Tekuc¢e donacije od inostranih drzava

5060 | 731200 |Kapitalne donacije od inostranih drzava

5061 | 732000 [DONACIJE OD MEDUNARODNIH ORGANIZACIJA (5062
+5063)

5062 | 732100 |Tekuce donacije od medunarodnih organizacija

5063 | 732200 [Kapitalne donacije od medunarodnih organizacija

5064 | 733000 |TRANSFERI OD DRUGIH NIVOA VLASTI (5065 + 5066)

5065 | 733100 [Tekuéi transferi od drugih nivoa vlasti

5066 | 733200 [Kapitalni transferi od drugih nivoa vlasti

5067 | 740000 |DRUGI PRIHODI (5068 + 5075 + 5080 + 5087 + 5090)

5068 | 741000 |PRIHODI OD IMOVINE (od 5069 do 5074)

5069 | 741100 (Kamate

5070 | 741200 [Dividende

5071 | 741300 [Povlacenje prihoda od kvazi korporacija

5072 | 741400 |Prihod od imovine koji pripada imaocima polisa osiguranja

5073 | 741500 |Zakup neproizvedene imovine

5074 | 741600 [Finansijske promene na finansijskim lizinzima

5075 | 742000 |PRIHODI OD PRODAJE DOBARA I USLUGA (od 5076 do
5079)

5076 | 742100 [Prihodi od prodaje dobara i usluga ili zakupa od strane trzi$nih organizacija

5077 | 742200 |Takse i naknade

5078 | 742300 |Sporedne prodaje dobara i usluga koje vrSe drzavne netrzi$ne jedinice

5079 | 742400 [Imputirane prodaje dobara i usluga

5080 | 743000 [NOVCANE KAZNE I ODUZETA IMOVINSKA KORIST (od
5081 do 5086)

5081 743100 [Prihodi od nové&anih kazni za krivi¢na dela

5082 | 743200 |Prihodi od nov¢anih kazni za privredne prestupe

5083 | 743300 [Prihodi od nov¢anih kazni za prekr3aje

5084 | 743400 [Prihodi od penala

5085 | 743500 |Prihodi od oduzete imovinske koristi

S|l S| S| o @




5086 | 743900 [Ostale nov¢ane kazne, penali i prihodi od oduzete imovinske koristi 0

5087 | 744000 [DOBROVOLjNI TRANSFERI OD FIZICKIH I PRAVNIH 0 0 0 0
LICA (5088 + 5089)

5088 | 744100 [Tekuci dobrovoljni transferi od fizickih i pravnih lica 0

5089 | 744200 [Kapitalni dobrovoljni transferi od fizi¢kih i pravnih lica 0

5090 | 745000 |[MESOVITI I NEODREDPENI PRIHODI (5091) 0 0 0 0

5091 | 745100 [Mesoviti i neodredeni prihodi 0

5092 770000 [MEMORANDUMSKE STAVKE ZA REFUNDACLJU 0 0 (1} 0
RASHODA (5093 + 5095)

5093 | 771000 |[MEMORANDUMSKE STAVKE ZA REFUNDACIJU 0 0 0 0
RASHODA (5094)

5094 | 771100 [Memorandumske stavke za refundaciju rashoda 0

5095 | 772000 |[MEMORANDUMSKE STAVKE ZA REFUNDACIJU 0 0 0 0
RASHODA 1Z PRETHODNE GODINE (5096)

5096 | 772100 [Memorandumske stavke za refundaciju rashoda iz prethodne godine 0

5097 | 780000 |TRANSFERIIZMEDU BUDZETSKIH KORISNIKA NA 0 0 0 0
ISTOM NIVOU (5098)

5098 | 781000 |TRANSFERI IZMEDU BUDZETSKIH KORISNIKA NA 0 0 0 0
ISTOM NIVOU (5099 + 5100)

5099 | 781100 |Transferi izmedu budzetskih korisnika na istom nivou 0

5100 | 781300 [Transferi izmedu organizacija obaveznog socijalnog osiguranja 0

5101 | 790000 |PRIHODI IZ BUDZETA (5102) 21,625| 5,172| 5,172 0

5102 | 791000 |PRIHODI IZ BUDZETA (5103) 21,625| 5,172| 5,172 0

5103 | 791100 [Prihodi iz budzeta 21,625| 5,172| 5,172

5104 800000 (PRIMANjA OD PRODAJE NEFINANSIJSKE IMOVINE 0 0 (1} 0
(5105 + 5112 + 5119 + 5122)

5105 | 810000 |PRIMANjA OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTAVA (5106 0 0 0 0
+5108 + 5110)

5106 | 811000 |PRIMANjA OD PRODAJE NEPOKRETNOSTI (5107) 0 0 0 0

5107 | 811100 [Primanja od prodaje nepokretnosti 0

5108 812000 (PRIMANjA OD PRODAJE POKRETNE IMOVINE (5109) 0 0 (1} 0

5109 | 812100 [Primanja od prodaje pokretne imovine 0

5110 | 813000 |PRIMANjA OD PRODAJE OSTALIH OSNOVNIH 0 0 0 0
SREDSTAVA (5111)

5111 | 813100 [Primanja od prodaje ostalih osnovnih sredstava 0

5112 820000 [PRIMANjA OD PRODAJE ZALIHA (5113 + 5115 + 5117) 0 0 [1} 0

5113 | 821000 |PRIMANjA OD PRODAJE ROBNIH REZERVI (5114) 0 0 0 0

5114 | 821100 [Primanja od prodaje robnih rezervi 0

5115 822000 |PRIMANjA OD PRODAJE ZALIHA PROIZVODN]E (5116) 0 0 0 0

5116 | 822100 [Primanja od prodaje zaliha proizvodnje 0

5117 | 823000 |PRIMANjA OD PRODAJE ROBE ZA DALjU PRODAJU 0 0 0 0
(5118)

5118 | 823100 [Primanja od prodaje robe za dalju prodaju 0

5119 | 830000 |PRIMANjA OD PRODAJE DRAGOCENOSTI (5120) 0 0 0 0

5120 | 831000 |PRIMANjA OD PRODAJE DRAGOCENOSTI (5121) 0 0 0 0

5121 | 831100 [Primanja od prodaje dragocenosti 0

5122 840000 [PRIMANjA OD PRODAJE PRIRODNE IMOVINE (5123 + 0 0 (1} 0
5125 +5127)

5123 | 841000 |PRIMANjA OD PRODAJE ZEMLjISTA (5124) 0 0 0 0

5124 | 841100 [Primanja od prodaje zemljista 0
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5125 | 842000 |PRIMANjA OD PRODAJE PODZEMNIH BLAGA (5126) 0 0 0

5126 | 842100 [Primanja od prodaje podzemnih blaga 0

5127 843000 |PRIMANjA OD PRODAJE SUMA I VODA (5128) 0 0 0

5128 | 843100 [Primanja od prodaje Suma i voda 0

5129 | 900000 |PRIMANjA OD ZADUZIVANjA I PRODAJE FINANSIJSKE 0 0 0
IMOVINE (5130 + 5149)

5130 | 910000 [PRIMANjA OD ZADUZIVANjA (5131 + 5141) 0 0 0

5131 911000 |PRIMANjA OD DOMACIH ZADUiIVANjA (od 5132 do 0 0 0
5140)

5132 | 911100 [Primanja od emitovanja domacih hartija od vrednosti, izuzev akcija 0

5133 | 911200 [Primanja od zaduzivanja od ostalih nivoa vlasti 0

5134 | 911300 [Primanja od zaduzivanja od javnih finansijskih institucija u zemlji 0

5135 | 911400 [Primanja od zaduzivanja od poslovnih banaka u zemlji 0

5136 | 911500 [Primanja od zaduzivanja od ostalih poverilaca u zemlji 0

5137 | 911600 [Primanja od zaduzivanja od domacinstava u zemlji 0

5138 | 911700 [Primanja od domacih finansijskih derivata 0

5139 | 911800 [Primanja od doma¢ih menica 0

5140 | 911900 [Ispravka unutragnjeg duga 0

5141 912000 [PRIMANjA OD INOSTRANOG ZADUilVANjA (od 5142 do 0 0 0
5148)

5142 | 912100 [Primanja od emitovanja inostranih hartija od vrednosti, izuzev akcija 0

5143 | 912200 [Primanja od zaduzivanja od inostranih drzava 0

5144 | 912300 [Primanja od zaduzivanja od multilateralnih institucija 0

5145 | 912400 [Primanja od zaduzivanja od inostranih poslovnih banaka 0

5146 | 912500 [Primanja od zaduZzivanja od ostalih inostranih poverilaca 0

5147 | 912600 [Primanja od inostranih finansijskih derivata 0

5148 | 912900 [Ispravka spoljnog duga 0

5149 920000 |PRIMANjA OD PRODAJE FINANSIJSKE IMOVINE (5150 0 0 0
+5160)

5150 921000 [PRIMANjA OD PRODAJE DOMACE FINANSIJSKE 0 0 0
IMOVINE (od 5151 do 5159 )

5151 921100 |Primanja od prodaje domacih hartija od vrednosti, izuzev akcija 0

5152 | 921200 [Primanja od otplate kredita datih ostalim nivoima vlasti 0

5153 | 921300 [Primanja od otplate kredita datih domac¢im javnim finansijskim institucijama 0

5154 | 921400 [Primanja od otplate kredita datih domacim poslovnim bankama 0

5155 | 921500 [Primanja od otplate kredita datih domacim javnim nefinansijskim institucijama 0

5156 | 921600 [Primanja od optlate kredita datih fizickim licima i domacinstvima u zemlji 0

5157 | 921700 [Primanja od otplate kredita datih udruzenjima gradana u zemlji 0

5158 | 921800 [Primanja od otplate kredita datih nefinansijskim privatnim preduze¢ima u 0
zemlji

5159 | 921900 [Primanja od prodaje domacih akcija i ostalog kapitala 0

5160 | 922000 |PRIMANjA OD PRODAJE STRANE FINANSIJSKE 0 0 0
IMOVINE (od 5161 do5168)

5161 | 922100 [Primanja od prodaje stranih hartija od vrednosti, izuzev akcija 0

5162 | 922200 [Primanja od otplate kredita datih stranim vladama 0

5163 | 922300 [Primanja od otplate kredita datih medunarodnim organizacijama 0

5164 | 922400 [Primanja od otplate kredita datih stranim poslovnim bankama 0

5165 | 922500 [Primanja od otplate kredita datih stranim nefinansijskim institucijama 0

5166 | 922600 [Primanja od otplate kredita datih stranim nevladinim organizacijama 0
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5167 | 922700 [Primanja od prodaje stranih akcija i ostalog kapitala 0
5168 | 922800 [Primanja od prodaje strane valute 0
5169 UKUPNI PRIHODI I PRIMANjA (5001 + 5129) 21,625| 5,172| 5,172 0 0 0 0 0
II. UKUPNI RASHODI 1 IZDACI
Oznaka| Broj Opis Iznos Iznos izvr$enih rashoda i izdataka
(0) 4 konta odobrenih
aproprijac
ijaiz
budZeta
Rashod i izdaci na teret budZeta | Iz |Iz ostalih izvora
don
acij
a
Ukupn |Repub | Aut [Opsti| OOSO
o lika [ono| ne
(od 6 mne| grad
do 11) pok| a
raji
ne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11
5170 TEKUCI RASHODI I IZDACI ZA NEFINANSIJSKE 21,625| 5,172 5,172 0 0 o o 0
IMOVINE (5171 + 5339)
5171 | 400000 [TEKUCI RASHODI (5172 + 5194 + 5239 + 5254 + 5278 + 21,325| 5,142 5,142 0 0 o o 0
5291 + 5307 + 5322)
5172 410000 |RASHODI ZA ZAPOSLENE (5173 + 5175 + 5179 + 5181 + 16,856 3,716| 3,716 0 0 0 0 0
5186 + 5188 + 5190 + 5192)
5173 | 411000 |PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE) 13,094 3,099( 3,099 0 0 o o 0
(5174)
5174 | 411100 [Plate, dodaci i naknade zaposlenih 13,094 3,114| 3,114
5175 | 412000 |SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA (od 2,341 556 556 0 (1} 0 0 0
5176 do 5178)
5176 | 412100 [Doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje 2,341 342 342
5177 | 412200 [Doprinos za zdravstveno osiguranje 191 191
5178 | 412300 [Doprinos za nezaposlenost 23 23
5179 | 413000 |[NAKNADE U NATURI (5180) 150 0 0] 0 0 o o 0
5180 | 413100 [Naknade u naturi 150 0
5181 | 414000 |SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA (od 5182 do 5185) 900 15 15{ 0 0 o o 0
5182 | 414100 [Isplata naknada za vreme odsustvovanja s posla na teret fondova 900 15 15
5183 | 414200 [Rashodi za obrazovanje dece zaposlenih 0
5184 | 414300 [Otpremnine i pomo¢i 0
5185 | 414400 [Pomo¢ u medicinskom le¢enju zaposlenog ili ¢lana uze porodice i druge 0
pomoci zaposlenom
5186 | 415000 [NAKNADE TROSKOVA ZA ZAPOSLENE (5187) 370 46 46| 0 0 0] 0 0
5187 | 415100 [Naknade troskova za zaposlene 370 46 46
5188 | 416000 [NAGRADE ZAPOSLENIMA I OSTALI POSEBNI 1 0 0] 0 0 o o 0
RASHODI (5189)
5189 | 416100 [Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 1 0
5190 | 417000 |POSLANICKI DODATAK (5191) 0 0 0] 0 0 0o o 0
5191 | 417100 [Poslanicki dodatak 0
5192 | 4E+05 |SUDIJSKI DODATAK (5193) 0 0 0] 0 0 o o 0
5193 | 418100 [Sudijski dodatak 0
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5194 | 420000 |KORISCENJE USLUGA I ROBA (5195 + 5203 + 5209 + 4,468| 1,426 1,426 0
5218 + 5226 +5229)

5195 | 421000 [STALNI TROSKOVI (od 5196 do 5202) 805 244 244 0
5196 | 421100 [Troskovi platnog prometa i bankarskih usluga 805 0

5197 | 421200 [Energetske usluge 47 47

5198 | 421300 [Komunalne usluge 82 82

5199 | 421400 [Usluge komunikacija 102 102

5200 | 421500 [Troskovi osiguranja 0

5201 421600 |Zakup imovine i opreme 0

5202 | 421900 [Ostali troskovi transporta 13 13

5203 | 422000 [TROSKOVI PUTOVAN;jA (od 5204 do 5208) 1,279 584| 584 0
5204 | 422100 [Troskovi sluzbenih putovanja u zemlji 1,279 73 73

5205 | 422200 [Troskovi sluzbenih putovanja u inostranstvo 511 511

5206 | 422300 [Troskovi putovanja u okviru redovnog rada 0

5207 | 422400 [Troskovi putovanja ucenika 0

5208 | 422900 [Ostali troskovi transporta 0

5209 | 423000 |USLUGE PO UGOVORU (od 5210 do 5217) 1,904 515| 515 0
5210 | 423100 |Administrativne usluge 0

5211 | 423200 [Kompjuterske usluge 105 105

5212 | 423300 [Usluge obrazovanja i usavrSavanja zaposlenih 35 35

5213 | 423400 [Usluge informisanja 0

5214 | 423500 [Stru¢ne usluge 1,904 297 297

5215 | 423600 [Usluge za domacinstvo i ugostiteljstvo 78 78

5216 | 423700 [Reprezentacija 0

5217 | 423900 [Ostale opste usluge 0

5218 | 424000 |SPECIJALIZOVANE USLUGE (od 5219 do 5225) 0 0 0 0
5219 | 424100 [Poljoprivredne usluge 0

5220 | 424200 [Usluge obrazovanja, kulture i sporta 0

5221 | 424300 [Medicinske usluge 0

5222 | 424400 [Usluge odrzavanja autoputeva 0

5223 | 424500 [Usluge odrzavanja nacionalnih parkova i prirodnih povrsina 0

5224 | 424600 [Usluge ocuvanja zivotne sredine, nauke i geodetske usluge 0

5225 | 424900 [Ostale specijalizovane usluge 0

5226 | 425000 |TEKUCE POPRAVKE I ODRZAVANJE (5227 + 5228) 100 18 18 0
5227 | 425100 [Tekuce popravke i odrzavanje zgrada i objekata 13 13

5228 | 425200 [Tekuée popravke i odrzavanje opreme 100 5 5

5229 | 426000 |MATERIJAL (od 5230 do 5238) 380 65 65 0
5230 | 426100 [Administrativni materijal 380 0

5231 | 426200 [Materijali za poljoprivredu 0

5232 | 426300 [Materijali za obrazovanje i usavrSavanje zaposlenih 0

5233 | 426400 [Materijali za saobracaj 65 65
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5234 | 426500 [Materijali za oCuvanje zivotne sredine i nauku 0

5235 | 426600 [Materijali za obrazovanje, kulturu i sport 0

5236 | 426700 [Medicinski i laboratorijski materijali 0

5237 | 426800 [Materijali za odrzavanje higijene i ugostiteljstvo 0

5238 | 426900 [Materijali za posebne namene 0

5239 | 4E+05 |AMORTIZACIJA I UPOTREBA SREDSTAVA ZA RAD ( 0 0
5240 + 5244 + 5246 + 5248 + 5252)

5240 4E+05 [AMORTIZACIJA NEKRETNINA I OPREME (od 5241 do 0 0
5243)

5241 | 431100 [Amortizacija zgrada i gradevinskih objekata 0

5242 | 431200 |[Amortizacija opreme 0

5243 | 431300 [Amotrizacija ostalih nekretnina i opreme 0

5244 4E+05 |[AMORTIZACIJA KULTIVISANE IMOVINE (5245) 0 0

5245 | 432100 [Amortizacija kultivisane imovine 0

5246 | 433000 |[UPOTREBA DRAGOCENOSTI (5247) 0 0

5247 | 433100 [Upotreba dragocenosti 0

5248 | 434000 |UPOTREBA PRIRODNE IMOVINE (od 5249 do 5251) 0 0

5249 | 434100 [Upotreba zemljista 0

5250 | 434200 [Upotreba podzemnog blaga 0

5251 | 434300 [Upotreba Suma i voda 0

5252 4E+05 |AMORTIZACIJA NEMATERIJALNE IMOVINE 85253) 0 0

5253 | 435100 [Amortizacija nematerijalne imovine 0

5254 | 440000 |OTPLATA KAMATA I PRATECI TROSKOVI 0 0
ZADUilVANjA (5255 + 5265 + 5272 + 5274)

5255 | 441000 [OTPLATE DOMACIH KAMATA (od 5256 do 5264) 0 0

5256 | 441100 [Otplata kamata na domace hartije od vrednosti 0

5257 | 441200 [Otplata kamata ostalim nivoima vlasti 0

5258 | 441300 [Otplata kamata domacim javnim finansijskim institucijama 0

5259 | 441400 [Otplata kamata domacim poslovnim bankama 0

5260 | 441500 [Otplata kamata ostalim domacim kreditorima 0

5261 | 441600 [Otplata kamata domacinstvima u zemlji 0

5262 | 441700 [Otplata kamata na domace finansijske derivate 0

5263 | 441800 [Otplata kamata na domace menice 0

5264 | 441900 [Finansijske promene na finansijskim lizinzima 0

5265 | 442000 |OTPLATA STRANIH KAMATA (od 5266 do 5271) 0 0

5266 | 442100 [Otplata kamata na strane hartije od vrednosti 0

5267 | 442200 [Otplata kamata stranim vladama 0

5268 | 442300 [Otplata kamata multilateralnim institucijama 0

5269 | 442400 [Otplata kamata stranim poslovnim bankama 0

5270 | 442500 [Otplata kamata ostalim stranim kreditorima 0

5271 | 442600 [Otplata kamata na strane finansijske derivate 0

5272 | 443000 |OTPLATA KAMATA PO GARANCIJA (5273) 0 0

5273 | 443100 [Otplata kamata po osnovu aktiviranih garancija 0

5274 | 444000 |PRATECI TROSKOVI ZADUZIVANjA (od 5275 do 5277) 0 0

5275 | 444100 [Negativne kursne razlike 0

5276 | 444200 [Kazne za kasnjenje 0
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5277 | 444300 [Takse koje proisticu iz zaduzivanja 0

5278 | 450000 |SUBVENCIJE (5279 + 5282 + 5285 + 5288) 0 0

5279 | 451000 SUBVENCI,JE JAVNIM NEFINANSIJSKIM 0 0
PREDUZECIMA I ORGANIZACIJAMA (5280 + 5281)

5280 | 451100 [Tekuce subvencije javnim nefinansijskim preduze¢ima i organizacijama 0

5281 451200 [Kapitalne subvencije javnim nefinansijskim preduzec¢ima i organizacijama 0

5282 | 452000 |SUBVENCIJE PRIVATNIM FINANSIJSKIM 0 0
INSTITUCIJAMA (5283 +5284)

5283 | 452100 [Tekuce subvencije privatnim finansijskim institucijama 0

5284 | 452200 [Kapitalne subvencije privatnim finansijskim institucijama 0

5285 | 453000 |SUBVENCIJE JAVNIM FINANSIJSKIM INSTITUCIJAMA 0 0
(5286 + 5287)

5286 | 453100 [Tekuce subvencije javnim finansijskim institucijama 0

5287 | 453200 [Kapitalne subvencije javnim finansijskim institucijama 0

5288 | 454000 [SUBVENCIJE PRIVATNIM PREDUZECIMA (5289 +5290) 0 0

5289 | 454100 [Tekuce subvencije privatnim preduze¢ima 0

5290 | 454200 [Kapitalne subvencije privatnim preduze¢ima 0

5291 460000 [DONACIJE, DOTACIJE I TRANSFERI (5292 + 5295 + 5298 0 0
+5301 + 5304)

5292 461000 (DONACIJE STRANIM VLADAMA (5293 + 5294) (1} 0

5293 | 461100 [Tekuce donacije stranim vladama 0

5294 | 461200 [Kapitalne donacije stranim vladama 0

5295 462000 |DOTACIJE MEDPUNARODNIM ORGANIZACIJAMA (5296 0 0
+5297)

5296 | 462100 [Tekuce dotacije medunarodnim organizacijama 0

5297 | 462200 [Kapitalne dotacije medunarodnim organizacijama 0

5298 | 463000 |TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI (5299 + 5300) 0 0

5299 | 463100 [Tekudi transferi ostalim nivoima vlasti 0

5300 | 463200 [Kapitalni transferi ostalim nivoima vlasti 0

5301 | 464000 |DOTACIJE ORGANIZACIJAMA OBAVEZNOG 0 0
SOCIJALNOG OSIGURAN;jA (5302 + 5303)

5302 | 464100 [Tekuce dotacije organizacijama obaveznog socijalnog osiguranja 0

5303 | 464200 [Kapitalne dotacije organizacijama obaveznog socijalnog osiguranja 0

5304 5E+05 |OSTALE DOTACIJE I TRANSFERI (5305 + 5306) 0 0

5305 | 465100 [Ostale tekuce dotacije i transferi 0

5306 | 465200 [Ostale kapitalne dotacije i transferi 0

5307 | 470000 |[SOCIJALNO OSIGURAN;E I SOCIJALNA ZASTITA (5308 0 0
+5312)

5308 | 471000 |PRAVA IZ SOCIJALNOG OSIGURANjA (ORGANIZACIJE 0 0
OBAVEZNOG SOCIJALNOG OSIGURAN;jA) (od 5309 do
5311)

5309 | 471100 [Prava iz socijalnog osiguranja koja se isplac¢uju neposredno domacinstvima 0

5310 | 471200 [Prava iz socijalnog osiguranja koja se isplac¢uju neposredno pruzaocima usluga 0

5311 | 471900 [Transferi drugim organizacijama obaveznog socijalnog osiguranja za 0
doprinose za osiguranje

5312 472000 [NAKNADE ZA SOCIJALNU ZASTITU I1Z BUDZETA (od 0 0
5313 do 5321)

5313 | 472100 [Naknade iz budzeta u slucaju bolesti i invalidnosti 0

5314 | 472200 [Naknade iz budzeta za porodiljsko odsustvo 0

5315 | 472300 [Naknade iz budzeta za decu i porodicu 0

5316 | 472400 [Naknade iz budzeta za slu¢aj nezaposlenosti 0
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5317 | 472500 [Starosne i porodi¢ne penzije iz budzeta 0

5318 | 472600 [Naknade iz budzeta u slu¢aju smrti 0

5319 | 472700 [Naknade iz budZeta za obrazovanje, kulturu, nauku i sport 0

5320 | 472800 [Naknade iz budzeta za stanovanje i Zivot 0

5321 | 472900 [Ostale naknade iz budzeta 0

5322 | 480000 |OSTALI RASHODI (5323 + 5326 + 5330 + 5332 + 5335+ 1 0 0 0
5337)

5323 481000 ([DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA (5324 + 0 0 0 0
5325)

5324 | 481100 [Dotacije neprofitnim organizacijama koje pruzaju pomo¢ domacinstvima 0

5325 | 481900 [Dotacije ostalim neprofitnim institucijama 0

5326 | 482000 |POREZI, OBAVEZNE TAKSE I KAZNE (od 5327 do 5329) 0 0 (1} 0

5327 | 482100 [Ostali porezi 0

5328 | 482200 [Obavezne takse 0

5329 | 482300 [Novcane kazne 0

5330 483000 [NOVCANE KAZNE I PENALI PO RESENjU SUDOVA 1 1 0 (1} 0
SUDSKIH TELA (5331)

5331 | 483100 [Novcane kazne i penali po reSenju sudova i sudskih tela 1 0

5332 | 484000 [NAKNADA STETE ZA POVREDE ILI STETU NASTALU 0 0 0 0
USLED ELEMENTARNIH NEPOGODA ILI DRUGIH
PRIRODNIH UZROKA (5333 + 5334)

5333 | 484100 [Naknada Stete za povrede ili Stetu usled elementarnih nepogoda 0

5334 | 484200 [Naknada Stete od divljaci 0

5335 | 485000 |[NAKNADA STETE ZA POVREDE ILI STETU NANETU 0 0 0 0
OD STRANE DRZAVNIH ORGANA (5336)

5336 | 485100 [Naknada Stete za povrede ili §tetu nanete od strane drzavnih organa 0

5337 | 489000 |RASHODI KOJI SE FINANSIRAJU IZ SREDSTAVA ZA 0 0 0 0
REALIZACIJU NACIONALNOG INVESTICIONOG
PLANA (5338)

5338 | 489100 [Rashodi koji se finansiraju iz sredstava za realizaciju nacionalnog 0
investicionog plana

5339 500000 (IZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU (5340 + 5362 + 300 30 30 0
5371 + 5374 + 5382)

5340 | 510000 |OSNOVNA SREDSTVA (5341 + 5346 + 5356 + 5358 +5360) 300 30 30 0

5341 | 511000 |ZGRADE I GRAPEVINSKI OBJEKTI (od 5342 do 5345) 0 0 0 0

5342 | 511100 [Kupovina zgrada i objekata 0

5343 | 511200 |[Izgradnja zgrada i objekata 0

5344 | 511300 [Kapitalno odrzavanje zgrada i objekata 0

5345 | 511400 [Projektno planiranje 0

5346 | 512000 |MASINE I OPREMA (od 5347 do 5355) 300 30 30 0

5347 | 512100 |Oprema za saobracaj 0

5348 | 512200 |[Administrativna oprema 300 30 30

5349 | 512300 [Oprema za poljoprivredu 0

5350 | 512400 [Oprema za ocuvanje zivotne sredine i nauku 0

5351 512500 |Medicinska i laboratorijska oprema 0

5352 | 512600 [Oprema za obrazovanje, kulturu i sport 0

5353 | 512700 [Oprema za vojsku 0

5354 | 512800 [Oprema za javnu bezbednost 0

5355 | 512900 [Oprema za proizvodnju, motorna, nepokretna i nemotorna oprema 0

5356 | 5E+05 |OSTALE NEKRETNINE I OPREMA (5357) 0 0 0 0

5357 | 513100 [Ostale nekretnine i oprema 0
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5358 | 514000 |KULTIVISANA IMOVINA (5359) 0
5359 | 514100 [Kultivisana imovina
5360 5E+05 |NEMATERIJALNA IMOVINA (5361) 0
5361 | 515100 [Nematerijalna imovina
5362 | 520000 |ZALIHE (5363 + 5365 + 5369) 0
5363 | 521000 |ROBNE REZERVE (5364) 0
5364 | 521100 [Robne rezerve
5365 522000 (ZALIHE PROIZVODN;jE (od 5366 do 5368) 0
5366 | 522100 |Zalihe materijala
5367 | 522200 |Zalihe nedovrsene proizvodnje
5368 | 522300 [Zalihe gotovih proizvoda
5369 523000 (ZALIHE ROBE ZA DALjU PRODAJU (5370) 0
5370 | 523100 |Zalihe robe za dalju prodaju
5371 | 530000 |DRAGOCENOSTI (5372) 0
5372 | 531000 |DRAGOCENOSTI (5373) 0
5373 | 531100 [Dragocenosti
5374 | 540000 |PRIRODNA IMOVINA (5375 + 5377 + 5379) 0
5375 | 541000 [ZEMLJISTE (5376) 0
5376 | 541100 [Zemljiste
5377 542000 (RUDNA BOGATSTVA (5378) 0
5378 | 542100 [Kopovi
5379 | 543000 [SUME I VODE (5380 + 5381) 0
5380 | 543100 [Sume
5381 | 543200 [Vode
5382 | 6E+05 |NEFINANSIJSKA IMOVINA KOJA SE FINANSIRA 1Z 0
SREDSTAVA ZA REALIZACIJU NACIONALNOG
INVESTICIONOG PLANA (5383)
5383 | 6E+05 |NEFINANSIJSKA IMOVINA KOJA SE FINANSIRA 1Z 0
SREDSTAVA ZA REALIZACIJU NACIONALNOG
INVESTICIONOG PLANA (5384)
5384 55100 |Nefinansijska imovina koja se finansira iz sredstava za realizaciju
nacionalnog investicionog plana
5385 | 600000 |IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE I NABAVKU 0
FINANSIJSKE IMOVINE (5386 + 5407)
5386 | 610000 |OTPLATA GLAVNICE (5387 + 5397 + 5405 + 5407) 0
5387 611000 [OTPLATA GLAVNICE DOMACIM KREDITORIMA (od 0
5388 do 5396)
5388 | 611100 |Otplata glavnice na domace hartije od vrednosti, izuzev akcija
5389 [ 611200 |Otplata glavnice ostalim nivoima vlasti
5390 | 611300 |Otplata glavnice domacim javnim finansijskim institucijama
5391 | 611400 [Otplata glavnice domacim poslovnim bankama
5392 | 611500 [Otplata glavnice ostalim domacim kreditorima
5393 | 611600 [Otplata glavnice domacinstvima u zemlji
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5394 | 611700 [Otplata glavnice na domace finansijske derivate 0
5395 | 611800 [Otplata domacih menica 0
5396 | 611900 [Ispravka unutragnjeg duga 0
5397 612000 (OTPLATA GLAVNICE STRANIM KREDITORIMA (od 0 0 (1} 0 (1} 0 0
5398 do 5404)
5398 | 612100 [Otplata glavnice na strane hartije od vrednosti, izuzev akcija 0
5399 | 612200 [Otplata glavnice stranim vladama 0
5400 | 612300 [Otplata glavnice multilateralnim institucijama 0
5401 | 612400 [Otplata glavnice stranim poslovnim bankama 0
5402 | 612500 [Otplata glavnice ostalim stranim kreditorima 0
5403 | 612600 [Otplata glavnice na strane finansijske derivate 0
5404 | 612900 [Ispravka spoljnog duga 0
5405 | 613000 |OTPLATA GLAVNICE PO GARANCIJAMA (5382) 0 0 0] 0 0 0 0
5406 | 613100 [Otplata glavnice po garancijama 0
5407 6E+05 |OTPLATA GLAVNICE ZA FINANSIJSKI LIZING (5408) 0 0 0 0 0 0 0
5408 | 614100 [Otplata glavnice za finansijski lizing 0
5409 | 620000 |NABAVKA FINANSIJSKE IMOVINE (5410 + 5420 + 5429) 0 0 0] 0 0 0 0
5410 621000 [NABAVKA DOMACE FINANSIJSKE IMOVINE (od 5411 0 0 0 0 0 0 0
do 5419)
5411 | 621100 [Nabavka domacih hartija od vrednosti, izuzev akcija 0
5412 | 621200 [Krediti ostalim nivoima vlasti 0
5413 | 621300 [Krediti doma¢im javnim finansijskim institucijama 0
5414 | 621400 [Krediti domac¢im privatnim poslovnim bankama 0
5415 | 621500 [Krediti domac¢im nefinansijskim javnim institucijama 0
5416 | 621600 [Krediti fizickim licima i doma¢instvima u zemlji 0
5417 | 621700 [Krediti nevladinim organizacijama u zemlji 0
5418 | 621800 [Krediti domac¢im nefinansijskim privatnim preduze¢ima 0
5419 | 621900 [Nabavka domacih akcija i ostalog kapitala 0
5420 | 622000 |NABAVKA STRANE FINANSIJSKE IMOVINE (od 5421 do 0 0 0] 0 0 0 0
5428)
5421 | 622100 [Nabavka stranih hartija od vrednosti, izuzev akcija 0
5422 | 622200 [Krediti stranim vladama 0
5423 | 622300 [Krediti medunarodnim organizacijama 0
5424 | 622400 [Krediti stranim poslovnim bankama 0
5425 | 622500 [Krediti stranim nefinansijskim institucijama 0
5426 | 622600 [Krediti stranim nevladinim organizacijama 0
5427 | 622700 [Nabavka stranih akcija i ostalog kapitala 0
5428 | 622800 |Kupovina strane valute 0
5429 | 6E+05 |NABAVKA FINANSIJSKE IMOVINE KOJA SE 0 0 0] 0 0 0 0
FINANSIRA 1Z SREDSTAVA ZA REALIZACIJU
NACIONALNOG INVESTICIONOG PLANA (5430)
5430 | 623100 [Nabavka finansijske imovine koja se finansira iz sredstava za realizaciju 0
nacionalnog investicionog plana
5431 UKUPNI RASHODI I IZDACI (5170 + 5385) 21,625| 5,172 5,172 0 0 0 0
III. UTVRDPIVANSE RAZLIKE IZMEDPU ODOBRENIH SREDSTAVA 1 lZVRgENjA
Broj Opis Planirani Ostvareni prihodi i primanja i rashodi i izdaci
konta prihodi i
rashodi
Oznaka OP Ukupno (od 6 do 11) Iz |1z ostalih izvora
don
acij
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Repub| Aut [Opsti| OO0SO
like |ono| ne
mne| grad
pok| a
raji
ne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5432 TEKUCI PRIHODI I PRIMANjA OD PRODAJE 21,625| 5,172 5,172 (1] 0 0 0
NEFINANSIJSKE IMOVINE (5001)
5433 TEKUCI RASHODI I IZDACI ZA NEFINANSIJSKU 21,625| 5,172 5,172 0 0 0 0
IMOVINU (5170)
5434 Visak prihoda i primanja — budZzetski suficit (5432 — 5433) > 0 0 0 0 of o
5435 Manjak prihoda i primanja — budzetski deficit (5433 — 5432) > 0 0 0 o] o of of o
5436 900000 [PRIMANjA OD ZADUilVANjA 1 PRODAJE FINANSIJSKE 0 0 0 0 0 0 0
IMOVINE (5129)
5437 600000 [IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE I NABAVKU 0 0 0 0 0 0 0
FINANSIJSKE IMOVINE (5385)
5438 VISAK PRIMANJA (5436 — 5437) > 0 0 0 0 0 0 0 0
5439 MANjAK PRIMAN;jA (5437 — 5436) > 0 0 0 0 0 (1} 0 0
5440 VISAK NOVCANIH PRILIVA (5169-5431)>0 0 0 of o ofl o o
5441 MANjAK NOVCANIH PRILIVA (5431-5169)>0 0 0 0 0 0 0 0
4.2. Spisak opreme - osnovnih sredstava
Kompjuterska oprema
Red.br. Opis Koli¢ina
1. Server 1
2. Radna stanica 14
3. Windows XP 15
4. 19"TFT Monitor 15
5. Microsoft office 2007. 15
6. Stampaci-skeneri 9
7. Lap top 2
8. Mrezna oprema-16-portni switch 8
9. WI-FI ACCP + ROUTER + 1WAN+4LAN porta 1
10 Eksterni hard disk 1
) Exsternal hdd lan back up drive 1000gb (lan, usb, rsr232)
11. UPS 2200 VA - brand name 1
12. CBL komplet LAN 220V 1
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
3s.
36.
37.
38.
39.
40.

USB DVD-RW EXT
USB Mouse opt
USB FLASH 4 GB

SYMANTEC END PIONT PRO
MS EXCHANGE SERVER
5 ¢l CSL za MS SERVER 2003

Softver za pracenje propisa"ING-PRO" mrezna verzija za 5

korisnika

Kancelarijski namestaj

Radni sto
Pomoc¢ni sto
Okrugli stoci¢
Elipsasti stoci¢
Pokretna kaseta
Postolje za kompjuter
Polica

Pomo¢ni orman
Fotelja za goste
Stolica

Civiluk

Tepih

Sto - aluminijum

Stolica, aluminijum, sa jastucima

Spratna tabla

Zastava Republike Srbije

Stone zastavice

Drzac za zastave, podni, sa kopljem mesing

Mesingano postolje za zastavice

Grb Republike Srbije
Prohrom koplje

15
17

15
13
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41. Kugle za vrh koplja 3
42. Aparat za uniStavanje papira 1
43. Kanta za smece 13
44, Tabla za obelezavanje kancelarija 2
45. Tabla od plute 6
46. Stona mapa 5
47. Polica za papir 5
48. Tasna eko koza 1
49. Torba lap-top 2
50. Kalkulator 2
51. BusSac za papir 5
52. Heftalice - heft masine 6
Telefonska oprema
53. Tt centrala 8 ptt linija 1
54. Telefon 9
Automobili
55. Putnicko vozilo 1

5. PLATE, NAKNADE I DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH, IZABRANIH,
ODNOSNO POSTAVLJENIH LICA U ZAVODU

Zakonom o platama drZavnih sluzbenika i nameStenika ("SluZbeni glasnik RS”, br.
62/06, 63/06-ispravka, 115/2006 i 101/07,) ureduju se plate, naknade i druga primanja

drzavnih sluzbenika i namesStenika.

Osnovna plata drzavnih sluzbenika odreduje se mnozenjem koeficijenta sa osnovicom

za obracun i isplatu plata.

Koeficijenti za polozaje i izvrSilacka radna mesta odreduju se time §to se svaki polozaj
i svako izvrsilacko radno mesto svrstava u jednu od 13 platnih grupa. PoloZzaji se svrstavaju u
platne grupe od I do V, a izvrSilacka radna mesta u platne grupe od VI do XIII.

Grupe polozaja 1 mnaziviPlatna  Platni razred

zvanja grupa | 2 3 4 5 6 7 8
Prva grupa polozaja I 9,00

Druga grupa polozaja II 8,00

37



Treca grupa polozaja I 7,11

Cetvrta grupa polozaja v 6,32

Peta grupa polozaja Vv 5,62

Visi savetnik VI 396 4,15 436 4,58 481 505 530 5,57
Samostalni savetnik VII 3,16 3,32 3,49 3,66 3,85 4,04 424 4,45
Savetnik VIII 2,53 266 2,79 293 3,08 323 339 3,56
Mladi savetnik IX 2,03 2,13 223 234 246 2,58 2,71 285
Saradnik X L,62 1,70 1,79 1,88 197 2,07 2,17 2,28
Mladi saradnik XI 1,35 1,42 1,49 1,56 1,64 1,72 1,81 1,90
Referent XII L1I3 1,18 1,24 1,30 1,37 1,44 1,51 1,58
Mladi referent XIII 1,00 1,05 1,10 1,06 1,22 1,28 1,34 141

Osnovna plata namestenika odreduje se mnoZzenjem koeficijenta sa osnovicom.

Osnovica je jedinstvena za drzavne sluzbenike na polozaju, izvrSilacka radna mesta i
namestenike 1 utvrduje se za svaku budzetsku godinu zakonom o budzetu Republike Srbije.

Zakonom o budZetu Republike Srbije za 2008. godinu ("SluZzbeni glasnik Republike
Srbije", broj 123/07) utvrdena je osnovica i to u iznosu od 14.840 dinara za period od
decembra 2007. godine do aprila 2008. godine, za period od aprila do septembra 2008. godine
utvrdeni iznos osnovice je 15.285 dinara, a od septembra 2008. godine osnovica iznosi 16.049
dinara.

U skladu sa ¢lanom 7. a na osnovu ¢l. 8. 1 41. Zakona o platama drzavnih sluzbenika i
namestenika ("Sluzbeni glasnik RS", br. 62/06, 63/06 - ispravka i 115/06 - ispravka) utvrdena
je osnovica za obracun i isplatu plata za drzavne sluzbenike i namestenike, 1 to: od plate za
april 2009. godine u neto iznosu od 16.370 dinara i od plate za oktobar 2009. godine u neto
iznosu od 17.352.

6. OPIS USLUGA KOJE ZAVOD MOZE DA PRUZI

Zavod moze da da informacije u vezi sa:

- primenom sporazuma o socijalnom osiguranju zaklju¢enih sa drugim drzavama,
u oblasti penzijskog i invalidskog i zdravstvenog osiguranja, kao i osiguranja za
slu¢aj nezaposlenosti,
- primenom nacionalnih propisa u oblasti penzijskog i invalidskog i zdravstvenog
osiguranja, kao i osiguranja za slucaj nezaposlenosti, i

- postupkom ostvarivanja prava iz ovih oblasti (npr. nadleznost, pokretanje
postupka, eventualni dokazi koji se prilazu uz zahtev, odluke koje donosi
Republicki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje i Republicki zavod za
zdravstveno osiguranje, prava u vezi sa tim odlukama i dr.)

Zavod je nadlezan da pokrene postupak, na nivou organa za vezu, u svim
slu¢ajevima kada, u primeni, dode do povrede odredaba sporazuma, i u sluc¢ajevima kada
nosioci socijalnog osiguranja odbijaju njegovu primenu, radi obezbedivanja dosledne
primene sporazuma, u cilju potpunog ostvarivanja prava osiguranika korisnika.
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Zainteresovano lice koje smatra da mu je uskradeno pravo koje je predvideno
sporazumom o socijalnom osiguranju moZze se obratiti Zavodu u cilju dobijanja obavestenja o
tome koji je organ nadlezan za reSavanje spornog pitanja i koja prava se mogu ostvariti u
skladu sa odredbama sporazumima.

7. INFORMACIJE OD JAVNOG ZNACAJA
7. 1. Nosaci informacija

Uredbom o kancelarijskom poslovanju ("SluZzbeni glasnik RS", br. 80/92), regulisan je
nacin ¢uvanja, arhiviranja i osnovna evidencija akata i predmeta.

Poslovi prijema podnesaka stranaka, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje poste,
evidentiranje predmeta, zdruzivanje akata, otpremanje posSte, Cuvanje predmeta u roku,
razvodenje predmeta i njihovo arhiviranje — cuvanje, obavljaju se u okviru Grupe za opSte
pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove.

Nosaci informacija kojima raspolaze Zavod ¢uvaju se u arhivi Pisarnice republickih
organa u okviru Uprave za zajednicke poslove republickih organa, Nemanjina 22-26,
Beograd, u prostorijama Zavoda (Bulevar umetnosti 10, Novi Beograd) - kod zaposlenih koji
rade na predmetima, kao i u elektronskoj formi u racunarima i na CD.

7. 2. Podaci o vrstama informacija koje Zavod poseduje

zaklju€eni sporazumi o socijalnom osiguranju,

administrativni sporazumi za sprovodenje sporazuma o socijalnom osiguranju,
drugi sporazumi za sprovodenje sporazuma o socijalnom osiguranju,

obrasci za sprovodenje medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju,
osnove (ili platforme) za vodenje razgovora sa organima za vezu drugih drzava,
izvestaji o odrzanim razgovorima organa za vezu,

zapisnici sa razgovora organa za vezu.

NNk LD~

7. 3. Spisak najceSce traZenih informacija od javnog znacaja

Osiguranici, odnosno Kkorisnici prava iz penzijskog 1 invalidskog osiguranja,
zdravstvenog osiguranja i osiguranja za slucaj nezaposlenosti, domaci i1 inostrani nosioci
osiguranja, organi, organizacije, kao i druga fizicka i pravna lica, u svom obracanju Zavodu,
najcesce:

— traze pojaSnjenje pojedinih odredaba sporazuma o socijalnom osiguranju zakljucenih
sa drugim drzavama (najceSc¢e onih koje se odnose na ponovni obracun penzija — sporazumi
zakljucenim sa R Makedonijom, R Hrvatskom, BiH i Crnom Gorom), odnosno odgovor na
pitanja u vezi sa stazom osiguranja, utvrdivanjem visine davanja, podnoSenjem zahteva za
pokretanje postupka za ostvarivanje prava po odredbama sporazuma,;

— 1iznose primedbe u vezi sa postupanjem ili odlukom nosioca osiguranja, i to najcesée u
vezi sa duzinom trajanja postupka, " ¢utanje administracije", izvrSenim obraCunom penzija i
dr;

— traze odgovor na pitanja sa kojim zemljama Republika Srbija ima zakljucene
sporazume i na koje oblasti (prava) se oni odnose, kao i da li je u toku aktivnost ili se planira
zakljucivanje sporazuma sa jo§ nekom drzavom (najceS¢a su pitanja o tome kada ¢e biti
zaklju€en sporazum p socijalnom osiguranju sa Slovenijom);
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— iznose konkretne probleme u vezi sa primenom medunarodnih sporazuma, i traze
odgovor na pitanja kako da ostvare svoja prava, kome da se obrate i koju dokumentaciju
treba da priloze;

— traze odgovor na pitanje na koji nain mogu da ostvare prava na zdravstvenu zastitu
prilikom svog boravka u inostranstvu i koji je obim 1 sadrzina prava iz zdravstvenog
osiguranja, kao i §ta podrazumeva hitna i neophodna zdravstvena zastita;

— postavljaju pitanja u vezi sa zaposljavanjem stranaca u Republici Srbiji, detaSmanom,
odnosno upucéivanjem zaposlenih na rad u inostranstvo i ostvarivanjem prava po osnovu
takvog rada;

— traze informaciju o tome na koji nacin korisnik inostrane penzije ostvaruje pravo na
zdravstveno osiguranje za sebe i ¢lanove svoje porodice u Republici Srbiji.

Zavod poseduje i informacije o:
— pravnom statusu Zavoda za socijalno osiguranje;
— opStim aktima Zavoda;
— svim vrstama evidencija koje se vode u Zavodu;
— godiSnjem planu rada i izvestaju o njegovoj realizaciji;
— kadrovskom planu;
— ostvarivanju prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika iz radnog odnosa;
— analizi radnih mesta;
— ocenjivanju drzavnih sluzbenika;
— sprovodenju postupka javnih nabavki;
— pripremi i izradi Predloga finansijskog plana i zavr$nog racuna Zavoda;
— rasporedu sredstava i izvrSenju rashoda;
— Predracunu sredstava, racunovodstvenim i knjigovodstvenim poslovima.

7.4.  Sta gradani najée$ée pitaju
7.4.1. U vezi sa ostvarivanjem prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Pitanje: Od 1995. do kraja 2006. godine primao sam penziju od Republickog fonda za
penzijsko 1 invalidsko osiguranje Srbije. Obzirom da sam radio u Srbiji i u Republici Srpskoj,
u drugoj polovini 2007. godine dobio sam dva reSenja o penziji, jedno iz Srbije, drugo iz
Republike Srpske. IzvrSen je nekakav preracun penzije, po kome sam drasti¢no ostecen, jer
mi je zbir obe penzije skoro za tre¢inu manji od iznosa koji sam primao iz Srbije. Da li je to
ispravno 1 zakonito?

Odgovor: U vaSem slucaju se radi o postupku ponovnog odredivanja penzije, tzv.
preracun penzije. Zaklju¢ivanjem Sporazuma izmedu Savezne Republike Jugoslavije i Bosne
i Hercegovine o socijalnom osiguranju, koji se primenjuje od 01. januara 2004. godine,
stvoreni su uslovi da se sve penzije koje su od 6. marta 1992. godine zaklju¢no sa 31.
decembrom 2003. godine, utvrdene prema pravnim propisima npr. Republike Srbije uz
uracunavanje penzijskog staza navrSenog i u BiH i obrnuto, ponovo odrede, obracunaju, $to je
i u vasem slucaju uc¢injeno. To prakti¢no znaci i podrazumeva da je svaka drzava ugovornica,
Republika Srbija 1 u Vasem slucaju Republika Srpska, donela svoje reSenje pri ¢emu su za
obracun visine penzije uzeti u obzir periodi osiguranja ostvareni samo na svojoj teritoriji, a za
ispunjenje uslova za penziju po propisima Srbije, uzeti su i periodi osiguranja ostvareni na
teritoriji Republike Srpske. To znac¢i da vam je pravilno u zavisnosti od ispunjenja uslova
jedne drzave ugovornice, u Srbiji utvrdeno pravo na starosnu srazmernu penziju, a u
Republici Srpskoj pravo na starosnu samostalnu penziju. Do umanjenja iznosa koji sada po
izvrSenom preracunu primate, doslo je iz razloga S§to je za periode osiguranja navrSene u
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Republici Srpskoj primenom njihovih propisa obracunat i odreden nizi iznos od iznosa koji
vam je za taj period obraunavan u Srbiji, te se u ukupnom zbiru penzija pojavljuje
umanjenje, na koje ukazujete u svom pitanju.

Pitanje: Zivim u Vranju i korisnik sam penzije u Republici Srbiji ve¢ 16. godina. Iz
li¢nih razloga trebao bih krajem maja ove godine da se preselim kod ¢erke u Svajcarsku. Da li
mogu da zahtevam da mi se penzija tamo isplacuje i1 kako da to u¢inim ?

Odgovor: Naravno da moZete! Kada se budete preselili u Svajcarsku, potrebno je da
se obratite Republickom fondu za penzijsko i invalidsko osiguranje, Filijjala Vranje, sa
zahtevom da vam se penzija isplacuje u Svajcarskoj i dostavite dokaz o Vasem stalnom
nastanjenju u Svajcarskoj, vasu novu adresu, naziv i adresu banke i broj vaseg ra¢una preko
koje ¢e vam se isplacivati penzija, kao i1 druge instrukcije koje vam banka navede kao
potrebne za isplatu penzije.

Preseljem u inostranstvo, bi¢ete u obavezi da jednom godisnje fondu u Srbiji dostavite
uverenje o zivotu, kako bi vam se penzija nesmetano isplacivala.

Pitanje: Korisnik sam starosne penzije ostvarene po Sporazumu o socijalnom
osiguranju izmedu Jugoslavije i Holandije. PoSto ve¢ duze vremena boravim kod ¢éerke u
Holandiji, da li ¢e mi se za slucaj da se zaposlim i dalje isplacéivati deo penzije iz Srbije?

Odgovor: Odredbom c¢lana 121. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
propisano je da korisniku penzije koji radi u inostranstvu se obustavlja isplata penzije za
vreme tog rada, ukoliko medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno. U vaSem slucaju,
prema Sporazumu sa Holandijom, to pitanje nije regulisano, §to znaci da bi vam se zbog
zaposlenja u Holandiji privremeno obustavila isplata penzije, dok traje zaposlenje.

Pitanje: Zaposlen sam u gradevinskom preduzecu ,,Napredak™ iz Beograda. Moja
firma je zakljucila ugovor o izvrSenju odredenih poslova na izgradnji jednog objekta u Italiji i
hoc¢e da me upiti tamo na rad, na period od deset meseci. Da li ¢u za vreme takvog rada u
Italiji da ostvarim staz osiguranja u Italiji ili u Srbiji?

Odgovor: U Vezi sa Vasim upuéivanjem na rad u Italiju primeni¢e se odredbe
Konvencije o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije 1 R Italije. To prakticno znaci
da ¢e se u pogledu obaveza koje se odnose na placanje doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje primeniti propisi Republike Srbije. Na taj nacin ¢e se obezbediti da Vam se taj
period osiguranja utvrdi i unese u mati¢nu evidenciju kao period osiguranja ostvaren u
Republici Srbiji 1 kao takav bi¢e uzet u obzir pri ostvarivanju prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja.

7.4.2. U vezi sa ostvarivanjem prava na zdravstvenu zaStitu

Pitanje: Ostvario sam pravo na penziju kod hrvatskog Fonda za penzijsko i
invalidsko osiguranje (HZMO), a sada Zivim u PoZarevcu. Na koji nafin mogu da ostvarim
pravo na zdravstveno osiguranje u Srbiji?

Odgovor: U skladu sa Sporazumom izmedu Savezne Republike Jugoslavije i
Republike Hrvatske o socijalnom osiguranju, korisnici prava na penziju i ¢lanovi njihovih
porodica mogu ostvariti pravo na zdravstvenu zastitu u zemlji prebivalista.. Potrebno je da
maticnoj filijali zavoda za zdravstveno osiguranje po mestu prebivaliSta (u PoZarevcu)
podnesete slede¢u dokumentaciju:

- fotokopiju reSenja o priznavanju prava na penziju iz Hrvatske,
- fotokopiju li¢ne karte kao dokaz o prebivalistu u Srbiji,
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- fotokopiju dokaza o odjavi prebivalista sa teritorije Hrvatske.

Pitanje: 1z Republike Srpske sam, ali sam na redovnom Skolovanju (srednja skola) u
Republici Srbiji, gde mi je prijavljeno i mesto boravka. Kako mogu da ostvarim pravo na
zdravstvenu zastitu?

Odgovor: Strani drzavljani za vreme Skolovanja na teritoriji Republike Srbije pravo
iz oblasti zdravstvenog osiguranja mogu ostvariti u skladu sa ¢lanom 17. stav 1. tacka 25.
Zakona o zdravstvenom osiguranju. Potrebno je da se javite filijali Republickog zavoda za
zdravstveno osiguranje prema mestu boravista.

Pitanje: Nakon boravka u inostranstvu nastanio sam se za stalno u Republici Srbiji.
Da li mogu sam da upla¢ujem doprinose za zdravstveno osiguranje s obzirom da sam trenutno
nezaposlen i nemam nikakve izvore prihoda sem male ustedevine, radi lecenja?

Odgovor: Ukoliko ne ispunjavate uslove za ostvrivanje prava na zdravstvenu zastitu
po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja (Sto procenjuje nadlezna organizaciona
jedinica Republickog zavoda za zdravstveno osiguranje prema prebivaliStu), u skladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju — mozete se ukljuciti u obavezno zdravstveno
osiguranje, odnosno "dobiti" zdravstvenu knjizicu uplatom doprinosa za zdravstveno
osiguranje.

Dokumentaciju potrebnu za utvrdivanje svojstva osiguranika lica koja nisu obavezno
zdravstveno osigurana ¢ini:

1. Overena fotokopija li¢ne karte,
2. Dokaz o uplati mese¢nog iznosa doprinosa za zdravstveno osiguranje i
3. Fotokopija odjave sa prethodnog osiguranja.

U tom slucaju, zdravstvena knjiZica se overava na period od tri meseca, uz dokaz o
uplati doprinosa, a u organizacionim jedinicama Republickog zavoda za zdravstveno
osiguranje mozete dobiti informaciju o visini iznosa doprinosa i podatke o broju rauna na
koji treba izvrsiti uplatu.

Pitanje: Idem na letovanje u Crnu Goru. Da li moja zdravstvena knjizica iz Srbije
vazi 1 u Crnoj Gori?

Odgovor: Vasa zdravstvena knjizica izdata u Srbiji ne vazi na teritoriji Crne Gore.

Da bi ste ostvarili pravo na zdravstvenu zastitu, pre odlaska na letovanje, neophodno
je da pribavite Potvrdu o pravu na davanje u naturi na propisanom obrascu, koju izdaje
Republicki zavod za zdravstveno osiguranje — filijala, odnosno ispostava koja vam je izdala
zdravstvenu knjizicu.

Pribavljenu potvrdu, u slucaju potrebe za pruzanjem zdravstvenih usluga, potrebno je
podneti nosiocu zdravstvenog osiguranja u Crnoj Gori.

Pitanje: Penziju sam ostvario u Hrvatskoj, odakle sam izbegao. Pre nekog vremena
sam stekao srpsko drzavljanstvo, ali se jo§ uvek nisam odjavio iz Hrvatske, jer sam tamo
korisnik stanarskog prava. Vise puta sam pokuSavao da u Srbiji dobijem zdravstvenu knjiZicu,
jer imam viSe od 65 godina i bolestan sam covek, ali su me svaki put odbijali jer se nisam
odjavio iz Hrvatske.

Odgovor: Tacno je da lica koja imaju tzv. dvostruko prebivaliSte ne mogu da ostvare
pravo na zdrastvenu zaStitu u obe drzave po osnovu penzije. U Republici Srbiji se mozete
zdravstveno osigurati kao korisnik inostrane penzije, bez primene Sporazuma izmedu
Savezne Republike Jugoslavije 1 Republike Hrvatske, Sto prakticno znaci da mozete
uplaéivati doprinose za zdravstveno osiguranje po stopi od 12,3 % od penzije koju primate iz
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inostranstva, na osnovu ¢ega ¢e vam Republicki zavod za zdravstveno osiguranje izdati
zdravstvenu knjiZicu.

8. PROPISI KOJE ZAVOD PRIMENjUJE U VRSENjU OVLASCENjA
8.1. Nacionalni propisi

» Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS", br. 34/03, 64/04 -
US 1 84/04, 85/05, 101/05, 63/06 - US 1 5/09)

» Zakon o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05 1 61/05)

» Zakon o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS", br. 107/05 i 109/05)

» Zakon o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbeni glasnik RS", broj 107/05)

» Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 101/05)

» Zakon o drzavnoj upravi ("Sluzbeni glasnik RS", br. 79/05 1 101/07)

» Zakon o budzetskom sistemu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 9/02, 87/02, 66/05, 85/06 i
86/06)

» Zakon o budzetu Republike Srbije za 2009. godinu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 120/08)

» Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik RS", broj 116/08)

» Zakon o poreskom postupku i poreskoj administraciji ("Sluzbeni glasnik RS", br. 80/02,
84/02, 23/03, 70/03, 55/04, 61/05 1 61/07)

» Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje ("Sluzbeni glasnik RS", br.
84/04, 61/05, 62/06 1 5/09)

» Zakon o opStem upravnom postupku ("Sluzbeni list SRJ", br. 33/97 1 31/01)

» Zakon o drzavnim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 79/05, 81/05, 83/05, 64/07,
67/07 1 116/08)

» Pravilnik o obrascu zbirne poreske prijave o obra¢unatim i pla¢enim doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje ("Sluzbeni glasnik RS", br. 96/04, 105/04, 65/05 1 82/06)

» Zakon o Vladi ("Sluzbeni glasnik RS", br. 55/05, 71/05, 101/07 1 65/08)

» Poslovnik Vlade ("Sluzbeni glasnik RS", br. 61/06, 69/08 1 88/09)

» Pravilnik o nacinu i postupku prenosa neutroSenih budzetskih sredstava na racun
izvrSenja budZeta Republike Srbije ("Sluzbeni glasnik RS", broj 122/08)

8. 2. Medunarodni ugovori o socijalnom osiguranju

» Sporazum izmedu SR Jugoslavije i Republike Austrije o socijalnom osiguranju
("Sluzbent list SRJ - Medunarodni ugovori", broj 7/98)

» Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije i Kraljevine Belgije,
("Sluzbeni list FNRJ —Dodatak MUIDS", broj 7/56)

» Sporazum izmedu SR Jugoslavije i Bosne i Hercegovine o socijalnom osiguranju
("Sluzbeni list SCG- Medunarodni ugovori", broj 7/03)

» Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije i Narodne Republike
Bugarske ("Sluzbeni list FNRJ —Dodatak MUIDS", broj 8/58)

» Konvencija izmedu SFR Jugoslavije i Kraljevine Danske o socijalnom osiguranju
("Sluzbeni list SFRJ —Dodatak MUIDS", broj 5/80)

» Sporazum o socijalnom osiguranju izmedu SFR Jugoslavije i Arapske Republike
Egipat ("Sluzbeni list SFRJ-Medunarodni ugovori", broj12/88)

» Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije i Republike Italije
("Sluzbeni list FNRJ —Dodatak MUIDS", broj 1/59)
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» Sporazum o socijalnom osiguranju izmedu SFR Jugoslavije i Velike Socijalisticke
Narodne Libijske Arapske DZamabhirije ("Sluzbeni list SFRJ-Medunarodni ugovori",
broj 1/90)

» Sporazum izmedu Srbije i Crne Gore i Velikog Vojvodstva Luksemburg o socijalnom

osiguranju ("Sluzbeni list SCG - Medunarodni ugovori", broj 10/04)

Konvencija izmedu Vlade FNR Jugoslavije i Vlade Narodne Republike Madarske o

uredenju pitanja socijalnog osiguranja njihovih drzavljana ("Sluzbeni list FNRJ —

Dodatak MUIDS", broj 8/58)

Sporazum izmedu SR Jugoslavije i Republike Makedonije o socijalnom osiguranju,

("Sluzbeni list SRJ - Medunarodni ugovori", broj 1/01)

Sporazum izmedu SFR Jugoslavije i Savezne Republike Nemacke o socijalnom

obezbedenju ("Sluzbeni list SFRJ", broj 9/69)

Konvencija izmedu SFR Jugoslavije 1 Kraljevine Norveske o socijalnom osiguranju

("Sluzbeni list SFRJ", broj 22/75)

Sporazum o saradnji na podru¢ju socijalnog osiguranja izmedu SFR Jugoslavije i

Republike Paname ("Sluzbeni list SFRJ — Dodatak MUIDS", broj 11/77)

Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu Vlade FNR Jugoslavije i Vlade Narodne

Republike Poljske ("Sluzbeni list FNRJ —Dodatak MUIDS", broj 9/58)

Sporazum izmedu Vlade SFR Jugoslavije i Vlade SR Rumunije o saradnji u oblasti

zdravstvenog osiguranja ("Sluzbeni list SFRJ — Dodatak MUIDS", broj 13/77)

Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije i Cehoslovacke

Republike ("Sluzbeni list FNRJ — Dodatak MUIDS", broj 1/58)

Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije i Ujedinjenog

Kraljevstva Velike Britanije i Severne Irske ("Sluzbeni list FNRJ — Dodatak MUIDS",

br. 7/58 1 10/60-ispravka)

Opsta konvencija o socijalnom osiguranju izmedu FNR Jugoslavije 1 Francuske

Republike, ("Sluzbeni vesnik Prezidijuma Narodne Skupstine FNRJ ", broj 4/51)

Konvencija o socijalnom osiguranju izmedu SFR Jugoslavije i Kraljevine Holandije

("Sluzbeni list SFRJ — Dodatak MUIDS", broj 11/80)

Sporazum izmedu SR Jugoslavije 1 Republike Hrvatske o socijalnom osiguranju

("Sluzbeni list SRJ - Medunarodni ugovori", broj 1/01)

Sporazum izmedu Republike Srbije i Republike Crne Gore o socijalnom osiguranju

("Sluzbeni glasnik RS", broj 102/07)

Sporazum izmedu SR Jugoslavije i Ceike Republike o socijalnom osiguranju,

("Sluzbeni list SRJ - Medunarodni ugovori", broj 7/02)

Konvencija izmedu SFR Jugoslavije i Kraljevine Svedske o socijalnom osiguranju

("Sluzbeni list SFRJ — Dodatak MUIDS", broj 12/79) i

Konvencija izmedu FNR Jugoslavije i Svajcarske Konfederacije o socijalnom

osiguranju ( "Sluzbeni list SFRJ — Dodatak MUIDS", broj 8/63).
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9. OSTALI PODACI OD ZNACAJA ZA JAVNOST RADA ZAVODA

SediSte Zavoda nalazi se u Bulevaru umetnosti 10, 11070 Beograd, tel. 011/2017191;
Faks: 011/3115470.

Radno vreme Zavoda je od ponedeljka do petka od 8,30 do 16,30 casova.

Adresa za prijem poste je: 11000 Beograd, Nemanjina 22-26, Pisarnica Uprave za
zajednicke poslove republickih organa.
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Matiéni broj Zavoda za socijalno osiguranje je: 17699768.
Poreski identifikacioni broj PIB je: 1052308S.
Sifra delatnosti je:75300.

Za postupanje po zahtevima za pristup informacijama od javnog znacaja, u skladu sa
¢lanom 38. stav 3. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja u Zavodu
je odredena:

Suzana Krkobabié
Kontakt: tel.011/2017-191
faks: 011/311-54-70

e-mail: suzana.krkobabic(@rs.gov.rs

U vezi sa trazenjem miSljenja ili informacije, potrebno je u podnesku navesti Sto vise
podataka, ako se radi o konkretnom zahtevu ili postupku za ostvarivanje prava koji je u toku,
kako bi se mogao dati §to potupniji i precizniji odgovor. Na isti nacin treba postupiti i sa
trazenjem odredenih tumacenja, pojasnjenja odredaba sporazuma ili nacionalnih propisa u
oblasti socijalnog osiguranja.

10. IZMENE I DOPUNE INFORMATORA

Informator je objavljen 1. oktobra 2008. godine. Poslednja izmena izvrSena je u junu
2009. godine.

Informator ¢e se tromesecno azurirati novim podacima, pre svega u vezi sa koriséenjem
sredstava namenjenih za rad Zavoda.

11. PRIMER OBRASCA ZA PODNOSENjJE ZAHTEVA ZA PRISTUP
INFORMACIJI OD JAVNOG ZNACAJA

Naziv i sediSte organa kome se zahtev upucuje

ZAHTEV
Za pristup informaciji od javnog znacaja

Na osnovu €l. 15. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja
(,,S1. glasnik RS, broj 120/04 1 54/07), od gore navedenog organa zahtevam:*

- obavestenje da li poseduje trazenu informaciju;

- uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju;

- kopiju dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju;

- dostavljanje kopije dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju;**
Postom, elektronskom postom, faksom, na drugi nacin:***

Ovaj zahtev se odnosi na sledece informacije:

(navesti Sto precizniji opis informacije koja se trazi kao i druge podatke KOJI olakSavaju
pronalazenje trazene informacije)
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Trazilac informacije / ime 1 prezime
U , 200 . godine
Dana
Drugi podaci za kontakt

potpis

* Oznaciti koja zakonska prava na pristup informacijama zelite da ostvarite.
** Oznaciti nacin dostavljanja kopije dokumenata.

*#*Kada zahtevate drugi naCin dostavljanja obavezno upisati koji nacin dostavljanja
zahtevate.

46



